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UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE GEMEENTERAAD 
PROVINCIE VLAAMS-BRABANT VERGADERING VAN 05 FEBRUARI 2015 

ARRONDISSEMENT LEUVEN 
GEMEENTE BIERBEEK 

AANWEZIG: 
J. VANHULST .......................................................................................................................................... VOORZITTER; 
C. CUYPERS, J. VAN DER VELPEN, S. VAN HAEGENBORGH, F. DE BUCK ....................................... SCHEPENEN; 
R. WUYTACK ...................................................................... SCHEPEN VAN RECHTSWEGE (ART. 44 GEMEENTEDECREET); 

A. DETIÈGE, M. WITS, A. MEULEMANS, V. VAN CAUWENBERG, M. OMBELET, M. TOLLET, H-A. VAN 

MELKEBEEK, B. VANBESELAERE, S. NOÉ, E. DE MARTELAER, E. ABTS, H-K. CARÊME, K. DOURÉE, 
M. STERCKX, A. RECKO EN C. OLIHA ................................................................................................. RAADSLEDEN; 
en L. GUELINCKX ........................................................................................................................... SECRETARIS WND. 

8. ARBEIDSREGLEMENT : UPDATE EN AANVULLING  (dossierbeheerder: Frans Moldenaers) 

DE GEMEENTERAAD, 

Gelet op het gemeentedecreet; 

Gelet op de wet van 18 december 2002 (Belgisch Staatsblad van 14/01/2003) tot wijziging van de wet van 8 april 
1965 tot instelling van de arbeidsreglementen; 

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 06 november 2003 houdende goedkeuring van het arbeidsreglement 
voor het gemeentepersoneel, onderwijzend personeel uitgezonderd; 

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 26/08/2004 houdende toevoeging van een aantal deeltijdse 
uurroosters aan het arbeidsreglement; 

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 25/08/2005 houdende toevoeging van twee voltijdse en vijf deeltijdse 
uurroosters aan het arbeidsreglement; 

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 31/08/2006 houdende toevoeging van drie voltijdse en vier deeltijdse 
uurroosters aan het arbeidsreglement. 

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 30/08/2007 houdende toevoeging van twee deeltijdse uurroosters aan 
het arbeidsreglement; 

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 28/08/2008 houdende toevoeging van zeven deeltijdse uurroosters 
aan het arbeidsreglement; 

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 01/07/2010 houdende een update van het arbeidsreglement en 
aanvulling met twee voltijdse en zes deeltijdse uurroosters; 

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 06/09/2012 houdende toevoeging van vijf voltijdse en veertien 
deeltijdse uurroosters aan het arbeidsreglement; 

Overwegende dat het voor de goede werking van de diensten nodig is volgende zes voltijdse en acht deeltijdse 
uurroosters toe te voegen aan het arbeidsreglement : 
Voltijdse uurroosters 

1. Rooster 1 quinquies 
2. Rooster 2 sexies 
3. Rooster 2 septies 
4. Rooster 14 quater 
5. Rooster 14 quinquies 
6. Rooster 15 

Deeltijdse uurroosters 
1. Rooster 13 sexies met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op dinsdag, donderdag en 

vrijdag 
2. Rooster 17 quater met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, dinsdagnamiddag 

en woensdag 
3. Rooster 17 quinquies met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, 

woensdagnamiddag en vrijdag 
4. Rooster 26 octies met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandagnamiddag, 

dinsdagvoormiddag, woensdagnamiddag, donderdag en vrijdag 
5.  Rooster 26 novies met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, 

woensdagvoormiddag, donderdagnamiddag, vrijdagvoor- en –namiddag 
6. Rooster 31 ter met wekelijkse arbeidsduur : 26,5 uur met vrij op maandagnamiddag, dinsdagnamiddag 

en donderdagnamiddag 
7. Rooster 38 ter met wekelijkse arbeidsduur : 33,5 uur met vrij op woensdag 
8. Rooster 47 ter met wekelijkse arbeidsduur : 13 uur met vrij op maandag, dinsdagvoormiddag, woensdag, 

donderdag en vrijdagnamiddag 

Overwegende dat de bepalingen over bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op 
het werk werden opgeheven en werden vervangen door een bijlage bij het arbeidsreglement over de procedure 
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voor psychosociale risico’s overeenkomstig het koninklijk besluit van 10 april 2014 betreffende de preventie van 
psychosociale risico’s op het werk (Belgisch Staatsblad 28/04/2014); 

Overwegende dat de eerder door de raad goedgekeurde addenda met bijkomende uurroosters werden 
geïntegreerd in het voorliggende arbeidsreglement; 

Overwegende dat ook een aantal adressen en telefoonnummers werd geactualiseerd; 

Gelet op het protocol d.d. 26/01/2015 van het Bijzonder Onderhandelingscomité; 

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen; 

BESLIST : EENPARIG 

Artikel 1 : 

De voorgelegde geüpdatete versie van het arbeidsreglement van 06 november 2003 goed te keuren waardoor 
volgende zes voltijdse en acht deeltijdse uurroosters eveneens aan het arbeidsreglement worden toegevoegd : 
Voltijdse uurroosters 

7. Rooster 1 quinquies 
8. Rooster 2 sexies 
9. Rooster 2 septies 
10. Rooster 14 quater 
11. Rooster 14 quinquies 
12. Rooster 15 

Deeltijdse uurroosters 
9. Rooster 13 sexies met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op dinsdag, donderdag en 

vrijdag 
10. Rooster 17 quater met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, dinsdagnamiddag 

en woensdag 
11. Rooster 17 quinquies met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, 

woensdagnamiddag en vrijdag 
12. Rooster 26 octies met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandagnamiddag, 

dinsdagvoormiddag, woensdagnamiddag, donderdag en vrijdag 
13. Rooster 26 novies met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, 

woensdagvoormiddag, donderdagnamiddag, vrijdagvoor- en –namiddag 
14. Rooster 31 ter met wekelijkse arbeidsduur : 26,5 uur met vrij op maandagnamiddag, dinsdagnamiddag 

en donderdagnamiddag 
15. Rooster 38 ter met wekelijkse arbeidsduur : 33,5 uur met vrij op woensdag 
16. Rooster 47 ter met wekelijkse arbeidsduur : 13 uur met vrij op maandag, dinsdagvoormiddag, woensdag, 

donderdag en vrijdagnamiddag 

Artikel 2 : 

De voorgelegde bijlage bij het arbeidsreglement inzake de procedure voor psychosociale risico’s overeenkomstig 
het koninklijk besluit van 10 april 2014 betreffende de preventie van psychosociale risico’s op het werk (Belgisch 
Staatsblad 28/04/2014) goed te keuren. 

Artikel 3 : 

Het college van burgemeester en schepenen opdracht te geven aan alle werknemers een kopie van het in artikel 
1 vermelde geüpdatete en aangevulde arbeidsreglement te overhandigen, evenals van de bijlage vermeld in 
artikel 2. 

Artikel 4 : 

Het in artikel 1 vermelde geüpdatete en aangevulde arbeidsreglement zal samen met de in artikel 2 vermelde 
bijlage binnen de acht dagen neergelegd worden bij het kantoor van de gewestelijke Sociale Inspectie van de 
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg. 

Aldus vastgesteld in de hiervorenvermelde zitting. 
Op bevel: 
De Secretaris wnd., De Voorzitter, 
(Get.) Ludo GUELINCKX (Get.) Johan VANHULST 

VOOR EENSLUIDEND UITTREKSEL: Afgeleverd te Bierbeek op  
Op bevel: 
De Gemeentesecretaris wnd., De Burgemeester wnd., 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ludo GUELINCKX Cil CUYPERS 
 


