
ARBEIDSREGLEMENT GEMEENTE BIERBEEK 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARBEIDSREGLEMENT 
(Oorspronkelijke versie goedgekeurd door de 

gemeenteraad in zitting van 06/11/2003) 

 
 
 
 
 
 

Goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 05/02/2015 
De Gemeentesecretaris wnd., De Burgemeester, 

 
 
 
 
 
 

Ludo GUELINCKX Johan VANHULST 
 
 
 
 
 
 
 



ARBEIDSREGLEMENT GEMEENTE BIERBEEK – versie 05/02/2015 2 

Onderhavig arbeidsreglement werd neergelegd bij het kantoor van de gewestelijke Sociale Inspectie van 
de Federale Overheidsdienst Tewerkstelling, Arbeid en Sociaal Overleg; het draagt het nummer 
14/00005983/WE. 
 
 
 
Gemeente BIERBEEK 
Dorpsstraat 2 
3360 Bierbeek 
 
 
 
Plaatsen van tewerkstelling : 
- gemeentehuis, Dorpsstraat 2 – 3360 Bierbeek 
- cultuurcentrum De Borre, Speelpleinstraat 10 – 3360 Bierbeek 
- sportcentrum, Speelpleinstraat 8 – 3360 Bierbeek 
- plaatselijke openbare bibliotheek, Speelpleinstraat 12 – 3360 Bierbeek 
- uitleenpost Korbeek-Lo, Pastoriestraat 3 – 3360 Bierbeek 
- centrale school, Schoolstraat 37 – 3360 Bierbeek 
- kleuterschool Bierbeek-centrum, Bevekomsestraat 1 – 3360 Bierbeek 
- kleuterschool Lovenjoel, Stationsstraat 76 – 3360 Bierbeek 
- kleuterschool Opvelp, Hoegaardsesteenweg 10 A – 3360 Bierbeek 
- technische dienst, Neervelpsestraat 39 A – 3360 Bierbeek 
- groendienst, Neervelpsestraat 39 A – 3360 Bierbeek 
- containerpark, Eikeboomlaan 13 – 3360 Bierbeek 
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I. Toepassingsgebied 
 
Artikel 1 – Onderhavig arbeidsreglement is van toepassing op alle werknemers van de gemeente 
Bierbeek, m.a.w. zowel op statutaire als contractuele werknemers, als op arbeiders en bedienden, … 

II. Plichten van de personeelsleden 
 
Artikel 2 – Inlichtingsplicht 
 
Op elk personeelslid rust de verplichting, in het kader van een correcte loon- en personeelsadministratie, 
de nodige inlichtingen te verschaffen betreffende zijn adres, verblijfplaats, gezinstoestand, 
identiteitskaart, … Bij fouten of onregelmatigheden ten gevolge van niet of niet correct verschafte 
informatie kan het bestuur in geen geval aansprakelijk worden gesteld. 
 
Artikel 3 – Uitvoering van het werk 
 
Zie deontologische code voor het gemeentepersoneel, vastgesteld bij gemeenteraadsbeslissing van 
30.08.2007 

III. Uurregeling 
 
Gemeenschappelijke bepalingen 
 
Artikel 4 – De wekelijkse arbeidsduur voor een voltijds personeelslid is 38 uur.  
 
Artikel 5 – De personeelsleden mogen principieel geen overuren verrichten, tenzij zij hiervoor de 
uitdrukkelijke toestemming gekregen hebben van hun hiërarchische overste. 
 
Artikel 6 – Voltijdse uurroosters 
 
Rooster 1 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 8,25 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 8,25 u 

woensdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 8,25 u 

donderdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 8,25 u 

vrijdag van 08.00 tot 13.00   5,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.15 u tot 12.45 u (behalve vrijdag) 
 
Rooster 1 bis 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.06 7,60 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.06 7,60 u 

woensdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.06 7,60 u 

donderdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.06 7,60 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.06 7,60 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.15 u tot 12.45 u (GR 01/07/2010) 
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Rooster 1 ter 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 07.30 tot 12.15 van 12.45 tot 16.15 8,25 u 

dinsdag van 07.30 tot 12.15 van 12.45 tot 16.15 8,25 u 

woensdag van 07.30 tot 12.15 van 12.45 tot 16.15 8,25 u 

donderdag van 07.30 tot 12.15 van 12.45 tot 16.15 8,25 u 

vrijdag van 07.30 tot 12.30   5,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     38,00 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.15 u tot 12.45 u (behalve vrijdag)
          (GR 06/09/2012) 
 
 

Rooster 1 quater 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 17.00 8,50 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 17.00 8,50 u 

woensdag van 08.00 tot 13.00   5,00 u 

donderdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 17.00 8,50 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.00 7,50 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     38,00 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.15 u tot 12.45 u (behalve woensdag)
          (GR 06/09/2012) 

 
 
Rooster 1 quinquies 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.15 tot 12.15 van 12.45 tot 16.21 7,60 u 

dinsdag van 08.15 tot 12.15 van 12.45 tot 16.21 7,60 u 

woensdag van 08.15 tot 12.15 van 12.45 tot 16.21 7,60 u 

donderdag van 08.15 tot 12.15 van 12.45 tot 16.21 7,60 u 

vrijdag van 08.15 tot 12.15 van 12.45 tot 16.21 7,60 u 

totaal     38,00 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.15 u tot 12.45 u  (GR 05/02/2015) 
 
 
Rooster 2 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.15 van 13.15 tot 17.15 8,25 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.15 van 13.15 tot 17.15 8,25 u 

woensdag van 08.00 tot 12.15 van 13.15 tot 17.15 8,25 u 

donderdag van 08.00 tot 12.15 van 13.15 tot 17.15 8,25 u 

vrijdag van 08.00 tot 13.00   5,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.15 u tot 13.15 u (behalve vrijdag) 
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Rooster 2 bis 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 17.00 8,50 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 17.00 8,50 u 

woensdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 17.00 8,50 u 

donderdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 17.00 8,50 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : van 12.15 u tot 12.45 u  (GR 31/08/2006) 
 
 
Rooster 2 ter 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag   van 13.00 tot 17.00 4,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 17.00 8,50 u 

woensdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 17.00 8,50 u 

Donderdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 17.00 8,50 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 17.00 8,50 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : van 12.15 u tot 12.45 u  (GR 31/08/2006) 
 
 
Rooster 2 quater 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag   van 13.00 tot 17.00 4,00 u 

dinsdag van 07.45 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,75 u 

woensdag van 07.45 tot 12.30 van 13.00 tot 17.00 8,75 u 

Donderdag van 07.45 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,75 u 

vrijdag van 07.45 tot 12.00 van 12.30 tot 16.00 7,75 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u (behalve woensdag : van 12.30 u tot 
13.00 u) (GR 01/07/2010) 
 
 

Rooster 2 quinquies 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,50 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,50 u 

woensdag van 09.00 tot 12.30 van 13.00 tot 18.00 8,50 u 

donderdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,50 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     38,00 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u (behalve woensdag : 
van 12.30 u tot 13.00 u)        (GR 06/09/2012) 
 
 



ARBEIDSREGLEMENT GEMEENTE BIERBEEK – versie 05/02/2015 7 

Rooster 2 sexies 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.15 tot 12.15 van 12.45 tot 17.15 8,50 u 

dinsdag van 08.15 tot 12.15 van 12.45 tot 17.15 8,50 u 

woensdag van 09.15 tot 12.15 van 12.45 tot 17.15 8,50 u 

donderdag van 08.15 tot 12.15 van 12.45 tot 17.15 8,50 u 

vrijdag van 08.15 tot 12.15   4,00 u 

totaal     38,00 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.15 u tot 12.45 u (behalve vrijdag)
          (GR 05/02/2015) 
 
 

Rooster 2 septies 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 07.45 tot 12.30 van 13.00 tot 17.00 8,75 u 

dinsdag van 07.45 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,75 u 

woensdag van 07.45 tot 11.45   4,00 u 

donderdag van 07.45 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,75 u 

vrijdag van 07.45 tot 12.00 van 12.30 tot 16.00 7,75 u 

totaal     38,00 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u (dinsdag, donderdag, 
vrijdag) en van 12.30 tot 13.00 (maandag)     (GR 05/02/2015) 
 
 
Rooster 3 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

donderdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 14.30 6,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u  
 
 
Rooster 4 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 13.00 tot 17.00 8,00 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00 van 13.00 tot 17.00 8,00 u 

donderdag van 08.00 tot 12.00 van 13.00 tot 17.00 8,00 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.00 van 13.00 tot 17.00 8,00 u 

zaterdag van 09.00 tot 12.00 van 13.00 tot 16.00 6,00 u 

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 13.00 u  
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Rooster 5 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 08.30 tot 12.00 van 13.00 tot 17.30 8,00 u 

woensdag van 08.30 tot 12.00 van 13.00 tot 17.30 8,00 u 

donderdag van 08.30 tot 12.00 van 13.00 tot 17.30 8,00 u 

vrijdag van 08.30 tot 12.00 van 13.00 tot 17.30 8,00 u 

zaterdag van 09.00 tot 12.00 van 13.00 tot 16.00 6,00 u 

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 13.00 u  
 
 
Rooster 6 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 09.00 tot 12.00 van 14.00 tot 19.00 8,00 u 

woensdag van 09.00 tot 12.00 van 14.00 tot 19.00 8,00 u 

donderdag van 09.00 tot 12.00 van 14.00 tot 19.00 8,00 u 

vrijdag van 09.00 tot 12.00 van 14.00 tot 19.00 8,00 u 

zaterdag van 10.00 tot 12.00 van 12.00 tot 16.00 6,00 u 

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 14.00 u (behalve zaterdag)  
 
 
Rooster 7 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 10.00 tot 13.00 van 14.00 tot 19.00 8,00 u 

woensdag van 10.00 tot 13.00 van 14.00 tot 19.00 8,00 u 

donderdag van 10.00 tot 13.00 van 14.00 tot 19.00 8,00 u 

vrijdag van 10.00 tot 13.00 van 14.00 tot 19.00 8,00 u 

zaterdag van 10.00 tot 12.00 van 12.00 tot 16.00 6,00 u 

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 13.00 u tot 14.00 u (behalve zaterdag)  
 
 

Rooster 7 bis 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 10.30 tot 12.00 van 12.30 tot 19.00 8,00 u 

woensdag van 10.30 tot 12.00 van 12.30 tot 19.00 8,00 u 

donderdag van 10.30 tot 12.00 van 12.30 tot 19.00 8,00 u 

vrijdag van 10.30 tot 12.00 van 12.30 tot 19.00 8,00 u 

zaterdag van 10.00 tot 16.00   6,00 u 

zondag      

totaal     38,00 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u (behalve zaterdag)
          (GR 06/09/2012) 
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Rooster 8 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 09.00 tot 13.00 van 14.00 tot 18.00 8,00 u 

woensdag van 09.00 tot 13.00 van 14.00 tot 18.00 8,00 u 

donderdag van 09.00 tot 13.00 van 14.00 tot 18.00 8,00 u 

vrijdag van 09.00 tot 13.00 van 14.00 tot 18.00 8,00 u 

zaterdag van 10.00 tot 12.00 van 12.00 tot 16.00 6,00 u 

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 13.00 u tot 14.00 u (behalve zaterdag)  
 
 

Rooster 8 bis 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 09.30 tot 12.00 van 12.30 tot 18.00 8,00 u 

woensdag van 09.30 tot 12.00 van 12.30 tot 18.00 8,00 u 

donderdag van 09.30 tot 12.00 van 12.30 tot 18.00 8,00 u 

vrijdag van 09.30 tot 12.00 van 12.30 tot 18.00 8,00 u 

zaterdag van 10.00 tot 16.00   6,00 u 

zondag      

totaal     38,00 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u (behalve zaterdag)
          (GR 06/09/2012) 
 
 
Rooster 9 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 14.00 tot 18.00 8,00 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00 van 14.00 tot 18.00 8,00 u 

donderdag van 08.00 tot 12.00 van 14.00 tot 18.00 8,00 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.00 van 14.00 tot 18.00 8,00 u 

zaterdag van 10.00 tot 12.00 van 12.00 tot 16.00 6,00 u 

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 14.00 u (behalve zaterdag)  
 
 
Rooster 9 bis 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

donderdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

vrijdag      

zaterdag van 10.00 tot 12.00 van 12.00 tot 16.00 6,00 u 

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u  (GR 31/08/2006) 
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Rooster 10 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 06.00 tot 10.00 van 16.00 tot 20.00 8,00 u 

dinsdag van 12.30 tot 15.30 van 16.00 tot 20.00 7,00 u 

woensdag van 11.30 tot 15.30 van 16.00 tot 20.00 8,00 u 

donderdag van 12.30 tot 15.30 van 16.00 tot 20.00 7,00 u 

vrijdag van 07.30 tot 11.30 van 12.00 tot 16.00 8,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 15.30 u tot 16.00 u (vrijdag van 11.30 u 
tot 12.00 u)  
 
 
Rooster 11 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 06.00 tot 10.00 van 16.00 tot 20.00 8,00 u 

dinsdag van 12.30 tot 15.30 van 16.00 tot 20.00 7,00 u 

woensdag van 11.30 tot 15.30 van 16.00 tot 20.00 8,00 u 

donderdag van 12.30 tot 15.30 van 16.00 tot 20.00 7,00 u 

vrijdag van 06.00 tot 10.00 van 12.00 tot 16.00 8,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 15.30 u tot 16.00 u (behalve maandag en 
vrijdag)  
 
 
Rooster 12 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 06.00 tot 10.00 van 10.30 tot 14.30 8,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 15.30 7,00 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

donderdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 15.30 7,00 u 

vrijdag van 06.00 tot 10.00 van 12.00 tot 16.00 8,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u (behalve maandag : 
van 10.00 u tot 10.30 u en vrijdag : van 10.00 u tot 12.00 u)  
 
 
Rooster 13 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 16.00 tot 20.00 8,00 u 

woensdag van 11.30 tot 15.30 van 16.00 tot 20.00 8,00 u 

donderdag van 11.30 tot 15.30 van 16.00 tot 20.00 8,00 u 

vrijdag van 13.30 tot 15.30 van 16.00 tot 20.00 6,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u (maandag) en van 
15.30 tot 16.00 (woensdag, donderdag, vrijdag) 
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Rooster 14 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

dinsdag van 11.30 tot 15.30 van 16.00 tot 20.00 8,00 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

donderdag van 08.00 tot 12.00 van 16.00 tot 20.00 8,00 u 

vrijdag van 13.30 tot 15.30 van 16.00 tot 20.00 6,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u (maandag en 
woensdag) en van 15.30 tot 16.00 (dinsdag en vrijdag) 
 
 
Rooster 14 bis 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 15.30 7,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,50 u 

donderdag van 08.00 tot 12.00 van 18.15 tot 21.15 7,00 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.00 7,50 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u  (GR 25/08/2005) 
 
 
Rooster 14 ter 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,50 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,50 u 

woensdag van 09.30 tot 13.30 van 14.00 tot 19.00 9,00 u 

donderdag van 13.00 tot 17.00 van 17.30 tot 20.30 7,00 u 

vrijdag      

zaterdag van 08.00 tot 13.00   5,00 u 

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag van 12.00 u tot 12.30 u (maandag + dinsdag), van 13.30 tot 14.00 
(woensdag), van 17.00 tot 17.30 (donderdag). (GR 25/08/2005) 
 
 
Rooster 14 quater 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.30 van 13.00 tot 17.00 8,50 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.30 van 13.00 tot 17.00 8,50 u 

woensdag van 09.00 tot 12.30 van 13.00 tot 18.00 8,50 u 

donderdag van 11.00 tot 16.00 van 16.30 tot 20.00 8,50 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en/of in de namiddag van 12.30 u tot 13.00 u (maandag, 
dinsdag,woensdag) en van 16.00 tot 16.30 (donderdag) (GR 05/02/2015) 
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Rooster 14 quinquies 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.30 tot 12.30 van 18.00 tot 20.00 6,00 u 

dinsdag van 08.30 tot 12.30 van 13.00 tot 16.00 7,00 u 

woensdag van 08.30 tot 12.30 van 18.00 tot 20.30 6,50 u 

donderdag van 08.30 tot 12.30 van 13.00 tot 16.30 7,50 u 

vrijdag van 08.30 tot 12.30 van 13.00 tot 16.30 7,50 u 

Zaterdag Van 09.30 tot 13.00   3,50 u 

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en/of in de namiddag van 12.30 u tot 13.00 u (GR 05/02/2015) 
 
 
Rooster 15 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 07.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.00 8,50 u 

dinsdag van 07.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.00 8,50 u 

woensdag van 07.00 tot 12.30   5,50 u 

donderdag van 07.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.00 8,50 u 

vrijdag Van 07.00 tot 12.00 van 12.30 tot 14.30 7.00 u 

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en/of in de namiddag van 12.00 u tot 12.30 u (behalve woensdag) (GR 05/02/2015) 
 
 
Artikel 7 – Variabel uurrooster met terugkerende cyclus 
 
Wekelijkse gemiddelde arbeidsduur is 38 uur, gerespecteerd in de volgende cyclus : 
 
Week 1 
Wekelijkse arbeidsduur : 38 uur 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00   tot 16.10 7,60 u 

dinsdag van 08.00   tot 16.10 7,60 u 

woensdag      

donderdag   van 15.20 tot 23.30 7,60 u 

vrijdag   van 15.20 tot 23.30 7,60 u 

zaterdag   van 14.20 tot 22.30 7,60 u 

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : 34 minuten, vrij te kiezen wanneer het werk dit 
toelaat 
 
Week 2 
Wekelijkse arbeidsduur : 38 uur 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00   tot 16.10 7,60 u 

dinsdag van 08.00   tot 16.10 7,60 u 

woensdag van 08.00   tot 16.10 7,60 u 

donderdag van 08.00   tot 16.10 7,60 u 

vrijdag van 08.00   tot 16.10 7,60 u 

zaterdag     7,60 u 

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : 34 minuten, vrij te kiezen wanneer het werk dit 
toelaat 



ARBEIDSREGLEMENT GEMEENTE BIERBEEK – versie 05/02/2015 13 

 
Week 3 
Wekelijkse arbeidsduur : 38 uur 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag   van 15.20 tot 23.30 7,60 u 

dinsdag   van 15.20 tot 23.30 7,60 u 

woensdag   van 15.20 tot 23.30 7,60 u 

donderdag      

vrijdag van 08.00   tot 16.10 7,60 u 

zaterdag van 08.00   tot 16.10 7,60 u 

zondag      

totaal     38 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : 34 minuten, vrij te kiezen wanneer het werk dit 
toelaat 
 
Artikel 8 – Deeltijdse uurroosters 
 
Rooster 1 
Wekelijkse arbeidsduur : 30,4 uur (4/5) met vrije dag op vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.15 van 13.15 tot 16.36 7,60 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.15 van 13.15 tot 16.36 7,60 u 

woensdag van 08.00 tot 12.15 van 13.15 tot 16.36 7,60 u 

donderdag van 08.00 tot 12.15 van 13.15 tot 16.36 7,60 u 

vrijdag      

zaterdag      

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : van 12.15 u tot 13.15 u  
 
Rooster 2 
Wekelijkse arbeidsduur : 30,4 uur (4/5) met vrije dag op vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.06 7,60 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.06 7,60 u 

woensdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.06 7,60 u 

donderdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.06 7,60 u 

vrijdag      

zaterdag      

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : van 12.15 u tot 12.45 u  
 
Rooster 3 
Wekelijkse arbeidsduur : 30,4 uur (4/5) met vrije dag op vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.30 tot 12.15 van 12.45 tot 16.36 7,60 u 

dinsdag van 08.30 tot 12.15 van 12.45 tot 16.36 7,60 u 

woensdag van 08.30 tot 12.15 van 12.45 tot 16.36 7,60 u 

donderdag van 08.30 tot 12.15 van 12.45 tot 16.36 7,60 u 

vrijdag      

zaterdag      

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : van 12.15 u tot 12.45 u  
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Rooster 4 
Wekelijkse arbeidsduur : 30,4 uur (4/5) met vrije dag op vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

donderdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 14.54 6,40 u 

vrijdag      

zaterdag      

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u  
 
 
Rooster 4 bis met wekelijkse arbeidsduur : 30,40 uur (4/5) met vrij op donderdagnamiddag en vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 17.15 8,75 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 17.15 8,75 u 

woensdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 17.15 8,75 u 

donderdag van 08.00 tot 12.09   4,15 u 

vrijdag      

zaterdag      

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.15 u tot 12.45 u    
          (GR 06/09/2012) 
 
 
Rooster 5 
Wekelijkse arbeidsduur : 30,4 uur (4/5) met vrije dinsdag-, donderdag- en vrijdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 8,25 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.24   4,40 u 

woensdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 17.00 8,50 u 

donderdag van 08.00 tot 12.15   4,25 u 

vrijdag van 08.00 tot 13.00   5,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag en woensdag: van 12.15 u tot 12.45 u  
 
 
Rooster 5 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 30,4 uur (4/5) met vrij op dinsdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 15.54 7,40 u 

dinsdag      

woensdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,50 u 

donderdag van 08.00 tot 12.00 van 18.15 tot 21.15 7,00 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.00 7,50 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag van 12.00 u tot 12.30 u  (GR 25/08/2005) 
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Rooster 5 ter 
Wekelijkse arbeidsduur : 30,4 uur (4/5) met vrij op woensdag-, donderdag- en vrijdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 8,25 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 17.00 8,50 u 

woensdag van 08.00 tot 12.24   4,40 u 

donderdag van 08.00 tot 12.15   4,25 u 

vrijdag van 08.00 tot 13.00   5,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend op maandag en dinsdag in de namiddag van 12.15 u tot 12.45 u  (GR 31/08/2006) 
 
Rooster 5 quater 
Wekelijkse arbeidsduur : 30,4 uur (4/5) met vrij op dinsdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 15.54 7,40 u 

dinsdag      

woensdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,50 u 

donderdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 15.30 7,00 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.00 7,50 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag van 12.00 u tot 12.30 u  (GR 28/08/2008) 
 
Rooster 5 quinque 
Wekelijkse arbeidsduur : 30,4 uur (4/5) met vrij op dinsdag en vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 12.00 tot 17.00 van 17.30 tot 20.30 8,00 u 

dinsdag      

woensdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,50 u 

donderdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.24 7,90 u 

vrijdag      

zaterdag van 09.00 tot 12.30 van 13.00 tot 15.30 6,00 

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : maandag van 17.00 u tot 17.30 u, woensdag en donderdag van 
12.00 u tot 12.30 u en zaterdag van 12.30 u tot 13.00 u  (GR 01/07/2010) 
 
 
Rooster 6 
Wekelijkse arbeidsduur : 30,4 uur (4/5) met vrije maandag en zaterdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 13.00 tot 16.36 7,60 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00 van 13.00 tot 16.36 7,60 u 

donderdag van 08.00 tot 12.00 van 13.00 tot 16.36 7,60 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.00 van 13.00 tot 16.36 7,60 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 13.00 u  
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Rooster 7 
Wekelijkse arbeidsduur : 30,4 uur (4/5) met vrije maandag en zaterdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 08.30 tot 12.00 van 13.00 tot 17.06 7,60 u 

woensdag van 08.30 tot 12.00 van 13.00 tot 17.06 7,60 u 

donderdag van 08.30 tot 12.00 van 13.00 tot 17.06 7,60 u 

vrijdag van 08.30 tot 12.00 van 13.00 tot 17.06 7,60 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 13.00 u  
 
 
Rooster 7 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 30,4 uur (4/5) met vrij op woensdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

woensdag      

donderdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 14.54 6,40 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u  (GR 25/08/2005) 
 
Rooster 7 ter 
Wekelijkse arbeidsduur : 30,4 uur (4/5) met vrij op donderdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

donderdag      

vrijdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 14.54 6,40 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u  (GR 30/08/2007) 
 
 

Rooster 7 quater met wekelijkse arbeidsduur : 30,40 uur (4/5) met vrij op donderdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.30 8,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.30 8,00 u 

woensdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.30 8,00 u 

donderdag      

vrijdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 14.54 6,40 u 

zaterdag      

zondag      

Totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.15 u tot 12.45 u (GR 06/09/2012) 
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Rooster 8 
Wekelijkse arbeidsduur : 30,4 uur (4/5) met vrije donderdagvoormiddag, vrijdag en zaterdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 17.30 9,00 u 

donderdag   van 17.48 tot 20.30 2,70 u 

vrijdag      

zaterdag van 09.48 tot 12.30   2,70 u 

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u  
 
 
Rooster 9 
Wekelijkse arbeidsduur : 30,4 uur (4/5) met vrije maandag en woensdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 13.00 tot 17.00 8,00 u 

woensdag      

donderdag van 08.00 tot 12.00 van 13.00 tot 16.42 7,70 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.00 van 13.00 tot 16.42 7,70 u 

zaterdag van 09.00 tot 12.00 van 13.00 tot 17.00 7,00 u 

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 13.00 u  
 
 
Rooster 9 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 30,4 uur (4/5) met vrij op woensdag- en vrijdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 15.54 7,40 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 15.54 7,40 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

donderdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 15.54 7,40 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.12   4,20 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : van 12.15 u tot 12.45 u  (GR 26/08/2004) 
 
Rooster 9 ter 
Wekelijkse arbeidsduur : 30,4 uur (4/5) met vrij op woensdag- en vrijdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 15.54 7,25 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 15.54 7,25 u 

woensdag van 08.00 tot 11.39   3,65 u 

donderdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 15.54 7,25 u 

vrijdag van 08.00 tot 13.00   5,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : van 12.15 u tot 12.45 u  (GR 31/08/2006) 
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Rooster 9 quater 
Wekelijkse arbeidsduur : 30,4 uur (4/5) met vrij op woensdag- en vrijdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.09 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 8,10 u 

dinsdag van 08.09 tot 12.15 van 12.45 tot 15.42 7,05 u 

woensdag van 08.09 tot 11.30   3,35 u 

donderdag van 08.09 tot 12.15 van 12.45 tot 15.42 7,05 u 

vrijdag van 08.09 tot 13.00   4,85 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : van 12.15 u tot 12.45 u  (GR 01/07/2010) 
 
 

Rooster 9 quinquies met wekelijkse arbeidsduur : 30,40 uur (4/5) met vrij op woensdagnamiddag en 
vrijdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.15 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 8,00 u 

dinsdag van 08.15 tot 12.15 van 12.45 tot 15.39 6,90 u 

woensdag van 08.15 tot 12.00   3,75 u 

donderdag van 08.15 tot 12.15 van 12.45 tot 15.45 7,00 u 

vrijdag van 08.15 tot 13.00   4,75 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     30,40 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.15 u tot 12.45 u (behalve vrijdag)
          (GR 06/09/2012) 
 
Rooster 10 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, dinsdagnamiddag, donderdagnamiddag 
en vrijdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 08.30 tot 12.30   4,00 u 

woensdag van 08.30 tot 12.30 van 13.00 tot 16.00 7,00 u 

donderdag van 08.30 tot 12.30   4,00 u 

vrijdag van 08.30 tot 12.30   4,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op woensdag: van 12.30 u tot 13.00 u  
 
 
Rooster 10 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij in de namiddag van maandag tot vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 09.00 tot 13.00   4,00 u 

dinsdag van 09.00 tot 13.00   4,00 u 

woensdag van 08.45 tot 11.45   3,00 u 

donderdag van 09.00 tot 13.00   4,00 u 

vrijdag van 09.00 tot 13.00   4,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19,00 u 

 (GR 31/08/2006) 
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Rooster 10 ter 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op vrijdag en in de namiddag van maandag tot 
donderdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.45   4,75 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.45   4,75 u 

woensdag van 08.00 tot 12.45   4,75 u 

donderdag van 08.00 tot 12.45   4,75 u 

vrijdag      

zaterdag      

zondag      

totaal     19,00 u 

 (GR 28/08/2008) 
 
Rooster 11 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op dinsdagnamiddag, woensdagnamiddag, donderdag 
en vrijdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.30 tot 12.30 van 13.00 tot 16.00 7,00 u 

dinsdag van 08.30 tot 12.30   4,00 u 

woensdag van 08.30 tot 12.30   4,00 u 

donderdag      

vrijdag van 08.30 tot 12.30   4,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag: van 12.30 u tot 13.00 u  
 
Rooster 12 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op dinsdagnamiddag, woensdagnamiddag, donderdag 
en vrijdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 15.30 7,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

donderdag      

vrijdag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag: van 12.00 u tot 12.30 u  
 
Rooster 13 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op dinsdagnamiddag, woensdag, vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.30 van 13.00 tot 16.30 8,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 11.00   3,00 u 

woensdag      

donderdag van 08.00 tot 12.30 van 13.00 tot 16.30 8,00 u 

vrijdag      

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag en donderdag: van 12.30 u tot 13.00 u  
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Rooster 13 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op woensdag, donderdagnamiddag en vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.30 tot 12.00 van 12.30 tot 16.00 7,00 u 

dinsdag van 08.30 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 7,50 u 

woensdag      

donderdag van 08.30 tot 13.00   4,50 u 

vrijdag      

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag van 12.00 u tot 12.30 u op maandag en dinsdag (GR 25/08/2005) 
 
 
Rooster 13 ter met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, dinsdag en 
donderdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag      

woensdag van 09.30 tot 12.30 van 13.00 tot 18.00 8,00 u 

donderdag      

vrijdag van 08.00 tot 12.30 van 13.00 tot 16.30 8,00 u 

zaterdag van 10.00 tot 13.00    3,00 u 

zondag      

totaal     19,00 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.30 u tot 13.00 u (behalve zaterdag)
          (GR 06/09/2012) 

 
Rooster 13 quater met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op dinsdag, donderdag en 
vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

dinsdag      

woensdag van 09.30 tot 12.00 van 12.30 tot 17.30 7,50 u 

donderdag      

vrijdag      

zaterdag van 09.30 tot 13.00    3,50 u 

zondag      

totaal     19,00 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u (behalve zaterdag)
          (GR 06/09/2012) 

 
Rooster 13 quinquies met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op dinsdag, donderdag en 
vrijdagvoormiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

dinsdag      

woensdag van 09.30 tot 12.00 van 12.30 tot 17.30 7,50 u 

donderdag      

vrijdag   van 17.00 tot 20.30 3,50 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19,00 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u  (GR 06/09/2012) 
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Rooster 13 sexies met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op dinsdag, donderdag en 
vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.30 van 13.00 tot 16.30 8,00 u 

woensdag van 09.30 tot 12.30 van 13.00 tot 17.30 7,50 u 

zaterdag van 09.30 tot 13.00   3,50 u 

totaal     19,00 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : van 12.30 u tot 13.00 u (behalve zaterdag) (GR 05/02/2015) 
 
 
Rooster 14 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op dinsdagnamiddag, woensdag, donderdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 15.30 7,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 10.00   2,00 u 

woensdag      

donderdag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 14.30 6,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag en vrijdag: van 12.00 u tot 12.30 u  
 
 
Rooster 15 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op dinsdag, donderdag en vrijdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.30 8,00 u 

dinsdag      

woensdag van 09.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.30 7,00 u 

donderdag      

vrijdag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag en woensdag: van 12.15 u tot 12.45 u  
 
 
Rooster 15 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op woensdag, donderdag en vrijdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.30 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 7,75 u 

dinsdag van 08.30 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 7,75 u 

woensdag      

donderdag      

vrijdag van 08.30 tot 12.00   3,50 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend op maandag en dinsdag in de namiddag van 12.15 u tot 12.45 u 
 (GR 31/08/2006) 
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Rooster 16 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, donderdagnamiddag en vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 8,25 u 

woensdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 8,25 u 

donderdag van 09.30 tot 12.00   2,50 u 

vrijdag      

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op dinsdag en woensdag: van 12.15 u tot 12.45 u  
 
 
Rooster 16 bis met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag en woensdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 09.00 tot 12.15 van 12.45 tot 17.30 8,00 u 

woensdag      

donderdag van 09.00 tot 12.15 van 12.45 tot 15.00 5,50 u 

vrijdag van 09.00 tot 12.15 van 12.45 tot 15.00 5,50 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19,00 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.15 u tot 12.45 u  (GR 06/09/2012) 
 
 
Rooster 17 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, woensdagnamiddag en vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.00 7,50 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

donderdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.00 7,50 u 

vrijdag      

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op dinsdag en donderdag: van 12.00 u tot 12.30 u  
 
 
Rooster 17 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op dinsdag, woensdagnamiddag en vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.00 7,50 u 

dinsdag      

woensdag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

donderdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.00 7,50 u 

vrijdag      

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag van 12.15 u tot 12.45 u op maandag en donderdag 
 (GR 25/08/2005) 
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Rooster 17 ter 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op woensdagnamiddag, donderdag en vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.30 tot 12.15 van 12.45 tot 16.30 7,50 u 

dinsdag van 08.30 tot 12.15 van 12.45 tot 16.30 7,50 u 

woensdag van 08.30 tot 12.30   4,00 u 

donderdag      

vrijdag      

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag van 12.15 u tot 12.45 u op maandag en dinsdag 
 (GR 01/07/2010) 
 
 
Rooster 17 quater 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, dinsdagnamiddag en woensdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

dinsdag van 08.30 tot 12.30   4,00 u 

donderdag van 08.30 tot 12.30 van 13.00 tot 16.30 7,50 u 

vrijdag van 08.30 tot 12.30 van 13.00 tot 16.30 7,50 u 

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag van 12.30 u tot 13.00 u op donderdag en vrijdag 
 (GR 05/02/2015) 
 
 
Rooster 17 quinquies 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, woensdagnamiddag en vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

dinsdag van 08.30 tot 12.30 Van 13.00 tot 16.30 7,50 u 

woensdag van 08.30 tot 12.30   4,00 u 

donderdag van 08.30 tot 12.30 van 13.00 tot 16.30 7,50 u 

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag van 12.30 u tot 13.00 u op dinsdag en donderdag (GR 05/02/2015) 
 
 
Rooster 18 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, dinsdag en vrijdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag      

woensdag van 08.30 tot 12.15 van 12.45 tot 16.15 7,25 u 

donderdag van 09.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 7,25 u 

vrijdag van 08.30 tot 13.00   4,50 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op woensdag en donderdag: van 12.15 u tot 12.45 u  
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Rooster 19 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op dinsdag, donderdag en vrijdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 8,25 u 

dinsdag      

woensdag van 08.00 tot 12.15 van 13.15 tot 16.45 7,75 u 

donderdag      

vrijdag van 09.00 tot 12.00   3,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag van 12.15 u tot 12.45 u en op woensdag van 12.15 
u tot 13.15 u  
 
Rooster 20 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op dinsdagvoormiddag, woensdag, 
donderdagvoormiddag en vrijdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.30 van 13.00 tot 16.30 8,00 u 

dinsdag   van 12.00 tot 16.00 4,00 u 

woensdag      

donderdag   van 12.00 tot 16.00 4,00 u 

vrijdag van 08.00 tot 11.00   3,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag van 12.30 u tot 13.00 u  
 
 
Rooster 21 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij in de namiddag van maandag tot vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

donderdag van 09.00 tot 12.00   3,00 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

 
 
Rooster 21 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij in de namiddag van maandag tot vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.30 tot 12.15   3,75 u 

dinsdag van 08.30 tot 12.15   3,75 u 

woensdag van 08.30 tot 11.45   3,25 u 

donderdag van 08.30 tot 12.15   3,75 u 

vrijdag van 08.30 tot 13.00   4,50 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

 (GR 30/08/2007) 
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Rooster 22 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag en in de namiddag van dinsdag tot 
zaterdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 08.30 tot 12.30   4,00 u 

woensdag van 08.30 tot 12.30   4,00 u 

donderdag van 08.30 tot 12.30   4,00 u 

vrijdag van 08.30 tot 12.30   4,00 u 

zaterdag van 09.00 tot 12.00   3,00 u 

zondag      

totaal     19 u 

 
 
Rooster 23 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij in de namiddag van maandag tot vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

donderdag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

vrijdag van 09.00 tot 12.00   3,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

 
 
Rooster 24 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, dinsdagvoormiddag,  
donderdagvoormiddag en vrijdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag   van 12.45 tot 16.45 4,00 u 

woensdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 8,25 u 

donderdag   van 12.45 tot 16.45 4,00 u 

vrijdag van 10.15 tot 13.00   2,75 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op woensdag van 12.15 u tot 12.45 u  
 
Rooster 24 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, donderdag en vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

woensdag van 08.00 tot 11.30 van 18.00 tot 22.00 7,50 u 

donderdag      

vrijdag      

zaterdag van 09.30 tot 13.00   3,50 u 

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag van 12.00 u tot 12.30 u op dinsdag (GR 25/08/2005) 
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Rooster 24 ter 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, donderdag en vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

woensdag van 08.00 tot 11.30 van 17.30 tot 21.30 7,50 u 

donderdag      

vrijdag      

zaterdag van 09.30 tot 13.00   3,50 u 

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag van 12.00 u tot 12.30 u op dinsdag (GR 28/08/2008) 
 
Rooster 24 quater 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, donderdag en vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

woensdag van 08.00 tot 12.30 van 17.30 tot 20.30 7,50 u 

donderdag      

vrijdag      

zaterdag van 09.30 tot 13.00   3,50 u 

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag van 12.00 u tot 12.30 u op dinsdag (GR 01/07/2010) 
 
Rooster 25 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op dinsdagnamiddag, woensdag, donderdagnamiddag 
en vrijdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 8,25 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.15   4,25 u 

woensdag      

donderdag van 08.00 tot 12.15   4,25 u 

vrijdag van 08.00 tot 10.15   2,25 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag van 12.15 u tot 12.45 u  
 
Rooster 26 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, dinsdagvoormiddag, 
woensdagvoormiddag, en vrijdagnamiddag 
 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag   van 12.45 tot 16.45 4,00 u 

woensdag   van 12.45 tot 16.45 4,00 u 

donderdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 8,25 u 

vrijdag van 08.00 tot 10.45   2,75 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op donderdag van 12.15 u tot 12.45 u  
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Rooster 26 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandagvoormiddag, woensdagvoormiddag, 
donderdagnamiddag en vrijdagvoormiddag 
 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag   van 15.30 tot 18.00 2,50 u 

dinsdag van 08.30 tot 12.30 van 13.00 tot 16.00 7,00 u 

woensdag   van 11.00 tot 13.30 2,50 u 

donderdag van 09.00 tot 12.00   3,00 u 

vrijdag   van 14.00 tot 18.00 4,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend op dinsdag in de namiddag van 12.30 u tot 13.00 u  (GR 26/08/2004) 
 
 
Rooster 26 ter 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op dinsdagvoormiddag, woensdag, 
donderdagvoormiddag en vrijdag 
 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 8.00 tot 12.30 van 13.00 tot 16.00 7,50 u 

dinsdag   van 17.00 tot 20.00 3,00 u 

woensdag      

donderdag van 14.00 tot 17.30 van 18.00 tot 20.00 5,50 u 

vrijdag      

zaterdag van 09.30 tot 12.30   3,00 u 

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : maandag van 12.30 u tot 13.00 u en donderdag van 17.30 u tot 
18.00 u (GR 01/07/2010) 
 
 
Rooster 26 quater 
Wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, woensdag, donderdag en 
vrijdagvoormiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 09.30 tot 12.30 van 13.00 tot 17.30 7,50 u 

woensdag      

donderdag      

vrijdag van 12.00 tot 17.00 van 17.30 tot 20.00 7,50 u 

zaterdag van 09.00 tot 13.00   4,00 

zondag      

totaal     19 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : dinsdag van 12.30 u tot 13.00 u en vrijdag van 17.00u tot 17.30u 
 (GR 01/07/2010) 
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Rooster 26 quinquies met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandagvoormiddag en 
–namiddag, woensdagvoormiddag en –namiddag en donderdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag   van 18.00 tot 20.00 2,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 15.00 6,50 u 

woensdag   van 18.00 tot 20.30 2,50 u 

donderdag van 08.00 tot 12.30   4,50 u 

vrijdag      

zaterdag van 09.30 tot 13.00   3,50 u 

zondag      

totaal     19,00 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u (behalve zaterdag) 
          (GR 06/09/2012) 
 
Rooster 26 sexies met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op dinsdagvoormiddag, 
woensdag en donderdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 09.00 tot 12.00 van 12.30 tot 15.00 5,50 u 

dinsdag   van 15.00 tot 20.00 5,00 u 

woensdag      

donderdag      

vrijdag van 09.00 tot 12.00 van 12.30 tot 15.00 5,50 u 

zaterdag van 09.30 tot 12.30   3,00 u 

zondag      

totaal     19,00 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u (behalve zaterdag) 
          (GR 06/09/2012) 
 
Rooster 26 septies met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, 
woensdagnamiddag, donderdagvoormiddag en vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 09.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 7,00 u 

woensdag van 09.00 tot 12.00   3,00 u 

donderdag van 13.30 tot 17.30 van 18.00 tot 20.00 6,00 u 

vrijdag      

zaterdag van 09.30 tot 12.30   3,00 u 

zondag      

totaal     19,00 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u (behalve zaterdag) en 
van 17.30 u tot 18.00 u        (GR 06/09/2012) 
 
 
Rooster 26 octies met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandagnamiddag, 
dinsdagvoormiddag, woensdagnamiddag, donderdag en vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.30 tot 12.30 van 18.00 tot 20.00 6,00 u 

dinsdag   van 13.00 tot 16.00 3,00 u 

woensdag van 08.30 tot 12.30 van 18.00 tot 20.30 6,50 u 

zaterdag van 09.30 tot 13.00   3.50 u 

totaal     19,00 u 

          (GR 05/02/2015) 
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Rooster 26 novies met wekelijkse arbeidsduur : 19 uur (halftijds) met vrij op maandag, 
woensdagvoormiddag, donderdagnamiddag, vrijdagvoor- en -namiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

dinsdag van 08.00 tot 12.30 van 13.00 tot 15.30 7,00 u 

woensdag   van 14.00 tot 18.00 4,00 u 

donderdag van 08.00 tot 13.00   5,00 u 

vrijdag   van 17.30 tot 20.30 3,00 u 

totaal     19,00 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag : van 12.30 u tot 13.00 u (dinsdag)  (GR 05/02/2015) 
 
 
Rooster 27 
Wekelijkse arbeidsduur : 23 uur met vrij op maandagvoormiddag, dinsdag en vrijdagvoormiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag   van 16.00 tot 19.00 3,00 u 

dinsdag      

woensdag van 06.00 tot 09.00 van 11.30 tot 15.30 7,00 u 

donderdag van 06.00 tot 09.00 van 16.00 tot 19.00 6,00 u 

vrijdag van 12.00 tot 16.00 van 16.30 tot 19.30 7,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     23,0 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op vrijdag van 16.00 u tot 16.30 u.  
 
 
Rooster 27 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 23 uur met vrij op maandagvoormiddag, dinsdag, vrijdagvoormiddag en 
zaterdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag   van 16.00 tot 19.00 3,00 u 

dinsdag      

woensdag van 06.00 tot 09.00 van 11.30 tot 15.30 7,00 u 

donderdag van 06.00 tot 09.00 van 16.00 tot 19.00 6,00 u 

vrijdag van 12.00 tot 16.00   4,00 u 

zaterdag van 08.00 tot 11.00   3,00 u 

zondag      

totaal     23,0 u 

 
 
Rooster 28 
Wekelijkse arbeidsduur : 23 uur met vrij op dinsdag, woensdagvoormiddag en vrijdagvoormiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 06.00 tot 09.00 van 16.00 tot 19.00 6,00 u 

dinsdag      

woensdag   van 11.30 tot 16.30 5,00 u 

donderdag van 06.00 tot 09.00 van 16.00 tot 19.00 6,00 u 

vrijdag van 12.00 tot 16.00 van 16.30 tot 18.30 6,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     23,0 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op vrijdag van 16.00 u tot 16.30 u.  
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Rooster 28 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 23 uur met vrij op dinsdag, woensdagvoormiddag, vrijdagvoormiddag en 
zaterdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 06.00 tot 09.00 van 16.00 tot 19.00 6,00 u 

dinsdag      

woensdag   van 11.30 tot 16.30 5,00 u 

donderdag van 06.00 tot 09.00 van 16.00 tot 19.00 6,00 u 

vrijdag van 12.00 tot 16.00   4,00 u 

zaterdag van 08.00 tot 10.00   2,00 u 

zondag      

totaal     23,0 u 

 
 
Rooster 28 ter 
Wekelijkse arbeidsduur : 23 uur met vrij op dinsdag, donderdag en vrijdagvoormiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 06.00 tot 09.00 van 16.00 tot 19.00 6,00 u 

dinsdag      

woensdag van 06.00 tot 09.00 van 11.30 tot 16.30 8,00 u 

donderdag      

vrijdag   van 12.00 tot 16.00 4,00 u 

zaterdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 13.30 5,00 u 

zondag      

totaal     23,0 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op zaterdag van 12.00 u tot 12.30 u (GR 28/08/2008) 
 
 
Rooster 29 
Wekelijkse arbeidsduur : 23 uur met vrij op woensdagvoormiddag, donderdag en vrijdagvoormiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 06.00 tot 09.00 van 16.00 tot 19.00 6,00 u 

dinsdag van 06.00 tot 09.00 van 16.00 tot 19.00 6,00 u 

woensdag   van 11.30 tot 16.30 5,00 u 

donderdag      

vrijdag van 12.00 tot 16.00 van 16.30 tot 18.30 6,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     23,0 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op vrijdag van 16.00 u tot 16.30 u.  
 
 
Rooster 29 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 23 uur met vrij op woensdagvoormiddag, donderdag, vrijdagvoormiddag en 
zaterdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 06.00 tot 09.00 van 16.00 tot 19.00 6,00 u 

dinsdag van 06.00 tot 09.00 van 16.00 tot 19.00 6,00 u 

woensdag   van 11.30 tot 16.30 5,00 u 

donderdag      

vrijdag   van 12.00 tot 16.00 4,00 u 

zaterdag van 08.00 tot 10.00   2,00 u 

zondag      

totaal     23,0 u 
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Rooster 29 ter 
Wekelijkse arbeidsduur : 23 uur met vrij op maandagnamiddag, dinsdagnamiddag, woensdagnamiddag 
en donderdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 06.00 tot 09.00 van 09.30 tot 12.30 6,00 u 

dinsdag van 06.00 tot 09.00 van 09.30 tot 12.30 6,00 u 

woensdag van 06.00 tot 10.00   4,00 u 

donderdag      

vrijdag van 08.30 tot 11.30 van 12.00 tot 16.00 7,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     23,0 u 

Rustpauze toegekend in de voormiddag op maandag en dinsdag van 09.00 tot 09.30 en op vrijdag van 
11.30 tot 12.00 (GR 26/08/2004) 
 
Rooster 30 
Wekelijkse arbeidsduur : 26,5 uur met vrij op maandagvoormiddag, dinsdagvoormiddag, 
woensdagvoormiddag, donderdagvoormiddag en vrijdagvoormiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag   van 14.30 tot 20.00 5,50 u 

dinsdag   van 16.00 tot 20.00 4,00 u 

woensdag van 11.30 tot 15.30 van 16.00 tot 20.00 8,00 u 

donderdag   van 16.00 tot 20.00 4,00 u 

vrijdag   van 15.00 tot 20.00 5,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     26,5 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op woensdag van 15.30 u tot 16.00 u  
 
Rooster 31 
Wekelijkse arbeidsduur : 26,5 uur met vrij op donderdagnamiddag en vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

donderdag van 08.00 tot 10.30   2,50 u 

vrijdag      

zaterdag      

zondag      

totaal     26,5 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag, dinsdag en woensdag van 12.00 u tot 12.30 u  
 
Rooster 31 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 26,5 uur met vrij op maandagnamiddag, dinsdagnamiddag en 
donderdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 06.00 tot 10.00   4,00 u 

dinsdag van 06.00 tot 10.00   4,00 u 

woensdag van 06.00 tot 09.00 van 11.30 tot 16.30 8,00 u 

donderdag van 06.00 tot 10.00   4,00 u 

vrijdag van 06.00 tot 09.00 van 15.00 tot 18.30 6,50 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     26,5 u 
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 (GR 26/08/2004) 
 
Rooster 31 ter 
Wekelijkse arbeidsduur : 26,5 uur met vrij op maandagnamiddag, dinsdagnamiddag en 
donderdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 06.00 tot 10.00   4,00 u 

dinsdag van 06.00 tot 10.00   4,00 u 

woensdag van 06.00 tot 09.00 van 11.30 tot 16.30 8,00 u 

donderdag van 06.00 tot 10.00   4,00 u 

vrijdag van 06.00 tot 09.00 van 14.00 tot 17.30 6,50 u 

totaal     26,5 u 

 (GR 05/02/2015) 
 
Rooster 32 
Wekelijkse arbeidsduur : 30 uur met elke dag vrij tussen 09.00 en 12.00 (woensdag tussen 09.00 en 
11.30) 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 06.00 tot 09.00 van 12.00 tot 15.00 6,00 u 

dinsdag van 06.00 tot 09.00 van 12.00 tot 14.30 5,50 u 

woensdag van 06.00 tot 09.00 van 11.30 tot 14.30 6,00 u 

donderdag van 06.00 tot 09.00 van 12.00 tot 14.30 5,50 u 

vrijdag van 06.00 tot 09.00 van 12.00 tot 16.00 7,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     30 u 

 
 
Rooster 32 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 30 uur met elke dag vrij tussen 09.00 en 12.00 (woensdag tussen 09.00 en 
11.30) 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 05.30 tot 09.00 van 12.00 tot 15.00 6,50 u 

dinsdag van 05.30 tot 09.00 van 12.00 tot 13.00 4,50 u 

woensdag van 05.30 tot 09.00 van 11.30 tot 15.00 7,00 u 

donderdag van 05.30 tot 09.00 van 12.00 tot 13.00 4,50 u 

vrijdag van 05.30 tot 09.00 van 12.00 tot 16.00 7,50 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     30 u 

 (GR 26/08/2004) 
 
Rooster 33 
Wekelijkse arbeidsduur : 29 uur met vrij op donderdag en vrijdagnamiddag en zaterdagvoormiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.30 tot 12.30 van 13.00 tot 16.00 7,00 u 

dinsdag van 08.30 tot 12.30 van 13.00 tot 16.30 7,50 u 

woensdag van 08.30 tot 12.30 van 18.30 tot 22.00 7,50 u 

donderdag      

vrijdag van 08.30 tot 12.30   4,00 u 

zaterdag   van 14.00 tot 17.00 3,00 u 

zondag      

totaal     29 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag en dinsdag van 12.30 u tot 13.00 u  
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Rooster 34 
Wekelijkse arbeidsduur : 29 uur met vrij op donderdag en vrijdagnamiddag en zaterdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 15.30 7,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.00 7,50 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00 van 18.30 tot 22.00 7,50 u 

donderdag      

vrijdag van 08.00 tot 12.00   4,00 u 

zaterdag van 10.00 tot 13.00   3,00 u 

zondag      

totaal     29 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag en dinsdag van 12.00 u tot 12.30 u  
 
Rooster 35 
Wekelijkse arbeidsduur : 36,5 uur met vrij op dinsdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.30 van 13.00 tot 16.30 8,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 18.00 tot 20.30 6,50 u 

woensdag van 08.00 tot 12.30 van 13.00 tot 16.30 8,00 u 

donderdag van 08.00 tot 12.30 van 13.00 tot 16.30 8,00 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.30 van 13.00 tot 14.30 6,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     36,5 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag, dinsdag , donderdag en vrijdag van 12.30 u tot 
13.00 u  
 
Rooster 36 
Wekelijkse arbeidsduur : 36,5 uur met vrij op donderdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 15.30 7,00 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,50 u 

donderdag van 08.00 tot 12.00 van 18.15 tot 21.15 7,00 u 

vrijdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 14.30 6,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     36,5 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag, dinsdag , woensdag en vrijdag van 12.00 u tot 
12.30 u  
 
Rooster 37 
Wekelijkse arbeidsduur : 33,5 uur met vrij elke voormiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 11.30 tot 15.00 van 16.00 tot 20.00 7,50 u 

dinsdag van 11.30 tot 15.00 van 16.00 tot 20.00 7,50 u 

woensdag van 11.30 tot 15.00   3,50 u 

donderdag van 11.30 tot 15.00 van 16.00 tot 20.00 7,50 u 

vrijdag van 11.30 tot 15.00 van 16.00 tot 20.00 7,50 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     33,5 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag, dinsdag , donderdag en vrijdag van 15.00 u tot 
16.00 u  



ARBEIDSREGLEMENT GEMEENTE BIERBEEK – versie 05/02/2015 34 

 
Rooster 37 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 33,5 uur met vrij elke voormiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 11.15 tot 15.00 van 17.00 tot 20.00 6,75 u 

dinsdag van 11.15 tot 15.00 van 16.00 tot 20.00 7,75 u 

woensdag van 11.30 tot 15.00   3,50 u 

donderdag van 11.15 tot 15.00 van 16.00 tot 20.00 7,75 u 

vrijdag van 11.15 tot 15.00 van 16.00 tot 20.00 7,75 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     33,5 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag van 15.00 u tot 17.00 u; dinsdag , donderdag en 
vrijdag van 15.00 u tot 16.00 u  
 
Rooster 38 
Wekelijkse arbeidsduur : 33,5 uur met vrij op vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,50 u 

dinsdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,50 u 

woensdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,50 u 

donderdag van 08.00 tot 12.00 van 12.30 tot 16.30 8,00 u 

vrijdag      

zaterdag      

zondag      

totaal     33,5 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag, dinsdag , woensdag en donderdag van 12.00 u tot 
12.30 u  
 
Rooster 38 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 33,5 uur met elke dag vrij tussen 09.00 en 11.15 (woendag tussen 09.00 en 
11.30) 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 06.00 tot 09.00 van 11.15 tot 15.00 6,75 u 

dinsdag van 06.00 tot 09.00 van 11.15 tot 15.00 6,75 u 

woensdag van 06.00 tot 09.00 van 11.30 tot 15.00 6,50 u 

donderdag van 06.00 tot 09.00 van 11.15 tot 15.00 6,75 u 

vrijdag van 06.00 tot 09.00 van 11.15 tot 15.00 6,75 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     33,5 u 

 (GR 26/08/2004) 
 
Rooster 38 ter 
Wekelijkse arbeidsduur : 33,5 uur met vrij op woendag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 06.00 tot 10.45 van 11.15 tot 15.00 8,50 u 

dinsdag van 06.00 tot 10.45 van 11.15 tot 15.00 8,50 u 

woensdag ---     

donderdag van 06.00 tot 10.45 van 11.15 tot 15.00 8,50 u 

vrijdag van 06.00 tot 10.45 van 11.15 tot 14.30 8,00 u 

totaal     33,50 u 

Rustpauze toegekend in de voormiddag van 10.45 u tot 11.15 u (GR 05/02/2015) 
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Rooster 39 
Wekelijkse arbeidsduur : 20 uur met vrij op maandagvoormiddag, woensdagvoormiddag, 
donderdagnamiddag en vrijdagvoormiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag   van 15.30 tot 19.00 3,50 u 

dinsdag van 08.30 tot 12.30 van 13.00 tot 16.00 7,00 u 

woensdag   van 11.00 tot 13.30 2,50 u 

donderdag van 09.00 tot 12.00   3,00 u 

vrijdag   van 14.00 tot 18.00 4,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     20 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op dinsdag van 12.30 u tot 13.00 u  
 
Rooster 40 
Wekelijkse arbeidsduur : 20 uur met vrij op woensdag, donderdagnamiddag en vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.30 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,00 u 

dinsdag van 08.30 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,00 u 

woensdag      

donderdag van 08.30 tot 12.30   4,00 u 

vrijdag      

zaterdag      

zondag      

totaal     20 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag en dinsdag van 12.00 u tot 12.30 u  
 
Rooster 40 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 20 uur met vrij op dinsdagnamiddag, donderdag en vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.30 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 8,00 u 

dinsdag van 08.30 tot 12.30   4,00 u 

woensdag van 08.30 tot 12.00 van 12.30 tot 17.00 08,00 

donderdag      

vrijdag      

zaterdag      

zondag      

totaal     20 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag op maandag en woensdag van 12.00 u tot 12.30 u  
 (GR 26/08/2004) 
 
Rooster 41 
Wekelijkse arbeidsduur : 15 uur met vrij op maandag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag   van 18.00 tot 20.15 2,25 u 

woensdag   van 13.30 tot 18.30 5,00 u 

donderdag   van 18.00 tot 20.15 2,25 u 

vrijdag   van 18.00 tot 20.15 2,25 u 

zaterdag van 09.15 tot 12.30   3,25 u 

zondag      

totaal     15 u 
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Rooster 42 
Wekelijkse arbeidsduur : 15 uur met vrij op maandag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag   van 18.00 tot 20.30 2,50 u 

woensdag   van 13.30 tot 18.30 5,00 u 

donderdag   van 18.00 tot 20.30 2,50 u 

vrijdag   van 18.00 tot 20.30 2,50 u 

zaterdag van 10.00 tot 12.30   2,50 u 

zondag      

totaal     15 u 

 
 
Rooster 42 bis 
Wekelijkse arbeidsduur : 15 uur  

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag   van 18.00 tot 20.30 2,50 u 

dinsdag   van 18.00 tot 20.30 2,50 u 

woensdag   van 13.30 tot 18.30 5,00 u 

donderdag   van 18.00 tot 20.30 2,50 u 

vrijdag   van 18.00 tot 20.30 2,50 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     15 u 

 (GR 28/08/2008) 
 
 
Rooster 43 
Wekelijkse arbeidsduur : 10 uur met vrij op maandag, dinsdagvoormiddag, woensdagvoormiddag, 
donderdag, vrijdag en zaterdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag   van 12.30 tot 16.00 3,50 u 

woensdag   van 18.30 tot 22.00 3,50 u 

donderdag      

vrijdag      

zaterdag van 10.00 tot 13.00   3,00 u 

zondag      

totaal     10,00 u 

 (GR 26/08/2004) 
 
Rooster 44 
Wekelijkse arbeidsduur : 10 uur met vrij op maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag en zaterdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag      

woensdag van 09.00 tot 11.30 van 18.00 tot 22.00 6,50 u 

donderdag      

vrijdag      

zaterdag van 09.30 tot 13.00   3,50 u 

zondag      

totaal     10,00 u 

 (GR 26/08/2004) 
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Rooster 45 
Wekelijkse arbeidsduur : 10 uur met vrij op maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag en zaterdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag      

woensdag van 09.00 tot 11.30 van 17.30 tot 21.30 6,50 u 

donderdag      

vrijdag      

zaterdag van 09.30 tot 13.00   3,50 u 

zondag      

totaal     10,00 u 

 (GR 28/08/2008) 
 
Rooster 46 
Wekelijkse arbeidsduur : 29,75 uur met vrij op maandag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 8,25 u 

woensdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 8,25 u 

donderdag van 08.00 tot 12.15 van 12.45 tot 16.45 8,25 u 

vrijdag van 08.00 tot 13.00   5,00 u 

zaterdag      

zondag      

totaal     29,75 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag van 12.15 u tot 12.45 u (GR 28/08/2008) 
 
 
Rooster 47 met wekelijkse arbeidsduur : 13 uur met vrij op maandag, dinsdagvoormiddag, woensdag en 
donderdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag      

dinsdag   van 15.00 tot 20.00 5,00 u 

woensdag      

donderdag      

vrijdag van 09.00 tot 14.00   5,00 u 

zaterdag van 09.30 tot 12.30    3,00 u 

zondag      

totaal     13,00 u 

          (GR 06/09/2012) 
 
Rooster 47 bis met wekelijkse arbeidsduur : 13 uur met vrij op dinsdag, woensdag, donderdag en vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 09.00 tot 12.00 van 12.30 tot 17.30 8,00 u 

dinsdag      

woensdag      

donderdag      

vrijdag      

zaterdag van 09.00 tot 14.00    5,00 u 

zondag      

totaal     13,00 u 

          (GR 06/09/2012) 
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Rooster 47 ter met wekelijkse arbeidsduur : 13 uur met vrij op maandag, dinsdagvoormiddag, 
woensdag, donderdag en vrijdagnamiddag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

dinsdag van 13.00 tot 17.30 van 18.00 Tot 20.00 6,50 u 

vrijdag Van 09.00 tot 12.00   3,00 u 

zaterdag van 09.30 tot 13.00    3,50 u 

totaal     13,00 u 

Rustpauze toegekend in de namiddag van 17.30 u tot 18.00 (dinsdag) (GR 05/02/2015) 
 

Rooster 48 met wekelijkse arbeidsduur : 24,70 uur met vrij op donderdag en vrijdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 08.30 tot 12.15 van 12.45 tot 17.42 8,70 u 

dinsdag van 08.30 tot 12.15 van 12.45 tot 17.00 8,00 u 

woensdag van 08.30 tot 12.30 van 13.00 tot 17.00 8,00 u 

donderdag      

vrijdag      

zaterdag      

zondag      

totaal     24,70 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.15 u tot 12.45 u (behalve woensdag : 
van 12.30 u tot 13.00 u)         (GR 06/09/2012) 
 
 
Rooster 49 met wekelijkse arbeidsduur : 32 uur met vrij op woensdagnamiddag en donderdag 

Dagen Uren Uren Uren Uren Totaal uren 
 

maandag van 09.00 tot 12.00 van 12.30 tot 17.30 8,00 u 

dinsdag van 09.00 tot 12.00 van 12.30 tot 17.30 8,00 u 

woensdag van 09.00 tot 12.00   3,00 u 

donderdag      

vrijdag van 11.30 tot 17.00 van 17.30 tot 20.00 8,00 u 

zaterdag van 09.00 tot 14.00   5,00 u 

zondag      

totaal     32,00 u 

Rustpauze toegekend in de voor- en / of in de namiddag : van 12.00 u tot 12.30 u (behalve vrijdag en 
zaterdag)          (GR 06/09/2012) 
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IV. Jaarkalender 
 
Artikel 9 – Wekelijkse rustdagen 
 
De gewone dagen van inactiviteit zijn zaterdag en zondag. 
 
Artikel 10 – De feestdagen 
 
zie artikel 233 van de rechtspositieregeling : 
Art. 233. §1. Het personeelslid heeft betaalde vakantie op de volgende feestdagen: 1 januari, 
paasmaandag, 1 mei, Hemelvaartsdag, pinkstermaandag, 11 juli, 21 juli, 15 augustus, maandag van 
Leuven kermis, 1 november,  2 november, 11 november,  25 en 26 december. 
 
§2. De gemeenteraad bepaalt jaarlijks op welke wijze feestdagen die samenvallen met een zaterdag of 
een zondag gecompenseerd worden.  
 
De gemeenteraad heeft hierbij de volgende mogelijkheden:  
 

− het vaststellen van vervangende feestdagen; 

− het verlenen van het recht aan personeelsleden om deze dagen conform de modaliteiten van de 
jaarlijkse vakantie op te nemen. 

 
De gemeenteraad neemt deze beslissing uiterlijk op 15 december van het voorafgaande jaar.  
 
 
Artikel 11 – Jaarlijkse vakantie 
 
zie artikel 230 van de rechtspositieregeling : 
Art. 230. §1. Een voltijds werkend personeelslid heeft recht op 35 werkdagen betaalde vakantie voor 
een volledig dienstjaar. 
 
De vakantiedagen kunnen in principe worden genomen naar keuze van het personeelslid. De 
vakantiedagen moeten vooraf worden aangevraagd. Als de aangevraagde dagen of periodes niet 
verzoenbaar zijn met de behoeften van de dienst, dan wordt dit zo vlug mogelijk meegedeeld aan het 
personeelslid. 
 
De aanvraag wordt ingediend bij de hiërarchische meerdere die door de gemeentesecretaris hiervoor 
werd aangeduid. 
 
§2. In afwijking van §1, tweede lid, kan het personeelslid elk jaar maximum vier vakantiedagen opnemen 
zonder dat het dienstbelang kan worden ingeroepen om het verlof te weigeren. 
 

V. Andere afwezigheden 
 
Artikel 12 – Ziekte of ongeval 
 
zie artikel 238 tot 244 van de rechtspositieregeling : 
Art. 238. Het personeelslid dat afwezig is wegens ziekte of wegens een ongeval krijgt ziekteverlof. 
 
Art. 239. Het personeelslid met ziekteverlof staat onder het toezicht van het geneeskundig 
controleorgaan dat wordt aangeduid door de werkgever. 
 
- Het personeelslid is verplicht de gemeentesecretaris onmiddellijk op de hoogte te brengen van de 
arbeidsongeschiktheid. 
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- Het personeelslid bezorgt het bestuur zo vlug mogelijk een geneeskundig getuigschrift volgens het 
model ter beschikking gesteld van de personeelsleden en uiterlijk binnen de 2 werkdagen te rekenen 
vanaf het begin van de afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid, behalve in geval van overmacht. 
Het geneeskundig getuigschrift maakt melding van de arbeidsongeschiktheid, alsmede van de 
waarschijnlijke duur ervan, de plaats van verblijf tijdens de ziekte wanneer die verschilt van het door de 
werkgever gekende adres, en of het personeelslid zijn plaats van verblijf al dan niet mag verlaten. 
 
- Behoudens in geval van overmacht kan het laattijdig bezorgen of overhandigen van het getuigschrift 
leiden tot het verlies van het recht op het loon dat de werkgever voor de dagen van 
arbeidsongeschiktheid voorafgaand aan de dag van afgifte of verzending van het getuigschrift zou 
verschuldigd geweest zijn, in geval de dagen van afwezigheid tijdig zouden gerechtvaardigd geweest 
zijn als afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid. 
De datum van verzending van het geneeskundig getuigschrift (postdatum) geldt als datum waarop het 
getuigschrift is bezorgd.  
 
- Het personeelslid mag niet weigeren een door de gemeente aangewezen en betaalde controlearts, 
die voldoet aan de bepalingen van de wet van 13 juni 1999 betreffende de controlegeneeskunde, te 
ontvangen, noch zich door deze te laten onderzoeken. Behoudens wanneer diegene die het 
geneeskundig getuigschrift aan het personeelslid heeft afgeleverd oordeelt dat zijn 
gezondheidstoestand hem niet toelaat zich naar een andere plaats te begeven, moet het  
personeelslid zich bij de controlearts aanbieden als het daarom wordt verzocht. De reiskosten van het 
personeelslid zijn ten laste van de gemeente. 
 
Art. 240. §1. Het statutaire personeelslid dat geen recht heeft op uitkeringen in het kader van de ziekte- 
en invaliditeitsverzekering, heeft recht op ziekteverlof volgens een stelsel van ziektekredietdagen. Voor 
opgenomen ziektekredietdagen wordt het gewone salaris betaald. 
De ziektekredietdagen worden toegekend in de vorm van een krediet van eenentwintig werkdagen per 
jaar volledige dienstactiviteit. 
 
Bij aanvang, en na de eventuele periode van recht op ziekte-uitkering in het kader van de ziekte- en 
invaliditeitsverzekering, wordt aan een statutair personeelslid onmiddellijk een krediet van drieënzestig 
dagen toegestaan. Aanvullende ziektekredietdagen worden nadien toegestaan voor het vierde en de 
daaropvolgende jaren die recht geven op ziektekrediet. 
 
Bij de bepaling van het jaarlijkse ziektekrediet wordt verhoudingsgewijze rekening gehouden met de 
periodes van non-activiteit die geen recht geven op ziektekrediet. 
 
§ 2. Ziektekredietdagen, opgebouwd bij een of meerdere vorige publieke werkgevers, worden eveneens 
in rekening gebracht. De berekening gebeurt op dezelfde wijze als voor de periodes in dienst van het 
bestuur, en met aftrek van de bij de vorige publieke werkgever(s) opgenomen ziektedagen.  
 
Voor een personeelslid met een onregelmatige of deeltijdse werktijdregeling wordt de afwezigheid 
wegens ziekte pro rata berekend.  
Bij het opnemen van ziektekrediet wordt in dit geval het aantal uren aangerekend volgens de 
onregelmatige of deeltijdse werktijdregeling die voor het personeelslid voorzien was op de dagen die het 
afwezig was wegens ziekte. 
 
Art. 241. Zodra de aanstellende overheid heeft vastgesteld dat een statutair personeelslid zijn 
ziektekrediet heeft opgebruikt, en als het betrokken personeelslid nog altijd ziek is, kan het bestuur het 
personeelslid doorverwijzen naar de federale medische dienst Medex die bevoegd is voor de eventuele 
verklaring tot definitieve ongeschiktheid, met het oog op een eventuele vervroegde pensionering om 
gezondheidsredenen. 
 
Art. 242. Het statutaire personeelslid dat tijdens een opdracht bij een buitenlandse regering, een 
buitenlands openbaar bestuur of een internationale instelling op pensioen werd gesteld wegens 
invaliditeit en een pensioenuitkering van die overheid of die instelling ontvangt, kan voor het 
ziektekrediet, vermeld in artikel 240 is opgebruikt, definitief ongeschikt worden verklaard. 
 
Art. 243. §1. Een statutair personeelslid dat na een afwezigheid wegens ziekte of ongeval van gemeen 
recht geschikt wordt geacht om zijn functie weer op te nemen met deeltijdse prestaties, kan toestemming 
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krijgen zijn functie opnieuw op te nemen met een deeltijds uurrooster van ten minste de helft van het 
normale uurrooster van het betrokken personeelslid. De toestemming wordt verleend voor een periode 
van ten hoogste drie maanden. 
 
§2. In een periode van tien jaar dienstanciënniteit mag het personeelslid zijn ambt in totaal niet meer 
dan negentig kalenderdagen lang in halvedagprestaties uitoefenen. 
 
§3. De afwezigheid van het statutaire personeelslid tijdens een periode van deeltijdse prestaties 
wegens ziekte wordt beschouwd als dienstactiviteit en wordt niet aangerekend op het aantal nog 
beschikbare ziektedagen.  
 
§4. In uitzonderlijke omstandigheden kan het personeelslid na de periode bedoeld in §1 zijn ambt 
verder met deeltijdse prestaties wegens ziekte uitoefenen. In dit geval wordt de afwezigheid van het 
statutaire personeelslid beschouwd als ziekteverlof. De afwezigheid wordt dan pro rata aangerekend 
op het aantal nog beschikbare ziektekredietdagen.  
 
Art. 244. §1. Verlof wegens arbeidsongeschiktheid wordt toegestaan voor de duur van de afwezigheid 
naar aanleiding van: 
1° een arbeidsongeval; 
2° een ongeval op de weg naar en van het werk; 
3° een ongeval van gemeen recht, veroorzaakt door de schuld van een derde; 
4° een beroepsziekte; 
5° de vrijstelling van arbeid van het zwangere personeelslid of het personeelslid dat borstvoeding geeft 
en dat werkt in een schadelijk arbeidsmilieu, nadat vastgesteld werd dat geen aangepaste of andere 
arbeidsplaats mogelijk is; 
6° de dagen afwezigheid wegens ziekte die zich voordoen binnen zes weken voor de werkelijke 
bevallingsdatum. Bij de geboorte van een meerling wordt die periode verlengd tot acht weken. 
 
Die dagen afwezigheid worden niet aangerekend op het beschikbare ziektekrediet, vermeld in artikel 
240, behalve voor de toepassing van artikel 241, voor wat de afwezigheden, vermeld in artikel 244, §1 
tot en met 4°, betreft. 
 
§2. In de gevallen waarin de afwezigheid door de oorzaken, vermeld in §1, 1° tot en met 4°, te wijten is 
aan een verantwoordelijke derde partij, ontvangt het statutaire personeelslid het salaris alleen als 
voorschot, dat nadien verrekend wordt op de door de derde verschuldigde vergoeding en dat op de 
derde te verhalen is. 
 
Om het salaris als voorschot te kunnen verkrijgen, moet het personeelslid zijn bestuur in alle rechten, 
vorderingen en rechtsmiddelen laten treden die de getroffene kan doen gelden tegen de persoon die 
verantwoordelijk is voor het ongeval, tot het bedrag van het salaris. 
 
Artikel 13 – Omstandigheidsverlof 
 
zie artikel 254 van de rechtspositieregeling : 
Art. 254. Het personeelslid krijgt omstandigheidsverlof naar aanleiding van de volgende gebeurtenissen: 

1° huwelijk van het personeelslid of het afleggen van 
een verklaring van wettelijke samenwoning door het 
personeelslid, vermeld in artikel 1475 tot en met 1479 
van het Burgerlijk Wetboek, met uitzondering van het 
afleggen van een verklaring van samenwoning van 
bloed- of aanverwanten: 
 

4 werkdagen 

2° bevalling van de echtgenote of samenwonende 
partner, of ter gelegenheid van de geboorte van een 
kind dat wettelijk afstamt van de werknemer: 
 

10 werkdagen 

3° overlijden van de samenwonende of 
huwelijkspartner, een bloed- of aanverwant in de 
eerste graad van het personeelslid, of van de 
samenwonende of huwelijkspartner: 

4 werkdagen 
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4° huwelijk van een kind van het personeelslid, van de 
samenwonende of huwelijkspartner: 
 

2 werkdagen 

5° overlijden van een bloed- of aanverwant van het 
personeelslid of de samenwonende partner in om het 
even welke graad, die onder hetzelfde dak woont als 
het personeelslid of de samenwonende partner: 
 

2 werkdagen 

6° overlijden van een bloed- of aanverwant van het 
personeelslid of de samenwonende partner in de 
tweede graad, een overgrootouder of een 
achterkleinkind, niet onder hetzelfde dak wonend als 
het personeelslid of de samenwonende partner: 
 

1 werkdag 

7° huwelijk van een bloed- of aanverwant: 
 a) in de eerste graad, die geen kind is; 
 b) in de tweede graad, van het personeelslid, de 
samenwonende of huwelijkspartner: 
 

de dag van het huwelijk 

8° priesterwijding of intrede in het klooster van een kind 
van de werknemer, van de samenwonende of 
huwelijkspartner, of van een broer, zuster, schoonbroer 
of schoonzuster van de werknemer: 
 

de dag van de rooms-katholieke 
plechtigheid of een daarmee 
overeenstemmende plechtigheid 
bij een andere erkende eredienst 

9° plechtige communie van een kind van de 
werknemer of van de samenwonende of 
huwelijkspartner; 
deelneming van een kind van de werknemer of van de 
samenwonende of huwelijkspartner aan het feest van 
de vrijzinnige jeugd; 
deelneming van een kind van de werknemer of van de 
samenwonende of huwelijkspartner aan een 
plechtigheid in het kader van een erkende eredienst 
die overeenstemt met de rooms-katholieke plechtige 
communie: 
 

de dag van de plechtigheid, of, als 
dat een zondag, feestdag of 
inactiviteitsdag is, de 
eerstvolgende werkdag 

10° gehoord worden door de vrederechter in het kader 
van de organisatie van de voogdij over een 
minderjarige: 
 

de nodige tijd, maximaal één dag 

11° deelneming aan een assisenjury, oproeping als 
getuige voor de rechtbank of persoonlijke verschijning 
op aanmaning van de arbeidsrechtbank: 
 

de nodige tijd 

 
Het omstandigheidsverlof is een recht, maar het personeelslid is niet verplicht deze verloven geheel of 
gedeeltelijk op te nemen.  
 
Het omstandigheidsverlof wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit en is in alle gevallen bezoldigd, met 
uitzondering van een deel van het vaderschapsverlof voor contractuele personeelsleden in de gevallen 
die hierna omschreven worden. 
 
Voor het contractuele personeelslid wordt het verlof ter gelegenheid van de geboorte van een kind 
waarvan de afstamming aan zijn zijde vaststaat, vermeld in 2°, toegekend volgens de regels van het 
arbeidsrecht, in het bijzonder volgens de regeling, vermeld in artikel 30, §2, van de wet van 3 juli 1978 
op de arbeidsovereenkomsten. 
 
Wanneer het omstandigheidsverlof uit meerdere dagen bestaat kan het op verzoek van het 
personeelslid worden gesplitst in meerdere periodes. 
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Artikel 14 – Verlof om dwingende redenen 
 
(vervalt) 
 
 
Artikel 15 – Andere afwezigheden 
 
(vervalt) 
 

VI. Het salaris 
 
Artikel 16 – Berekening van het salaris  
 
- Gemeenschappelijke bepalingen 
 
De elementen die de basis vormen voor de berekening van het salaris staan vermeld op de individuele 
rekening. 
 
De vaststelling van het salaris gebeurt op basis van de bepalingen van de rechtspositieregeling (Titel VI 
– Het salaris). 
 
Het salaris wordt maandelijks betaald vanaf de indiensttreding. 
 
- Vast aangestelde statutaire personeelsleden 
Het salaris wordt maandelijks vooruitbetaald en is gelijk aan één twaalfde van het jaarsalaris. 
 
- Overige personeelsleden  
 
Het salaris wordt uitbetaald nadat de termijn vervallen is. 
 
Het personeelslid wordt met zijn instemming uitbetaald met giraal geld. Hij dient hiertoe het nummer van 
zijn persoonlijke bankrekening bekend te maken waarop zijn salaris zal worden gestort. 
 
Artikel 17 – Inhoudingen 
 
Uitsluitend de volgende inhoudingen kunnen op het salaris verricht worden : 
 
1. inhoudingen opgelegd op basis van de fiscale wetgeving, de wetgeving op de sociale zekerheid en 

de bepalingen op basis van bijzondere overeenkomsten inzake aanvullende voordelen van de 
sociale zekerheid; 

2. boetes opgelegd krachtens het arbeidsreglement; 
3. uitkeringen en schadevergoedingen die toe te schrijven zijn aan de aansprakelijkheid van het 

personeelslid; 
4. de voorschotten in geld op salaris dat nog niet werd verdiend, uitbetaald door de werkgever; 
5. de borgsom ter garantie van de uitvoering van de verplichtingen van de werknemer. 
 
De fiscale en sociale inhoudingen gebeuren op het brutosalaris, vooraf en zonder enige beperking. De 
andere inhoudingen worden daarna ingehouden en mogen niet meer bedragen dan 1/5 van het contante 
nettosalaris dat bij elke uitbetaling verschuldigd is. 
 
Loonbeslag of –overdracht wordt uitgeoefend op basis van de voorwaarden en grenzen die voorzien zijn 
door de Wet van 12 april 1965 en het Gerechtelijk Wetboek. 
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VII. Rechten en plichten van het toezichthoudend personeel 
 
Artikel 18 – Iedere werknemer is gehoorzaamheid en respect verplicht aan de hiërarchisch meerdere. 
 
De personen die belast zijn met leidinggevende of controlefuncties moeten t.o.v. de werknemers de 
regels van gerechtigheid, moraliteit en wellevendheid in acht nemen. 
 
Artikel 19 – Het toezichthoudend personeel bestaat uit de gemeentesecretaris en de 
dienstverantwoordelijken. De dienstverantwoordelijken staan onder de leiding van de 
gemeentesecretaris. 
 
Artikel 20 – Het toezichthoudend personeel volgt de productiviteit en de kwaliteit van het werk op. Zij 
houden eveneens toezicht op de naleving van de arbeidsvoorwaarden. 
 
Bijgevolg is het bevoegd om de aanwezigheid te controleren, taken te verdelen, de voorschriften inzake 
veiligheid, hygiëne en andere dienstnota’s te doen naleven en orde en tucht in het bestuur te behouden. 
In deze hoedanigheid beschikken ze over de bevoegdheid vaststellingen te doen. 
 

VIII. Einde van de overeenkomst 
 
- Statutaire personeelsleden : zie artikel 148 tot 158 van de rechtspositieregeling 
 
 
- Contractuele personeelsleden  
 
Artikel 21 – (Vervalt) 
 
Artikel 22 – Als een overeenkomst wordt afgesloten voor onbepaalde duur mogen zowel de werkgever 
als de werknemer een einde stellen aan deze overeenkomst door  middel van een vooropzeg, in 
overeenstemming met de bepalingen van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten. 
 
Artikel 23 – Zonder afbreuk te doen aan het soevereine beslissingsrecht van de rechter kunnen 
volgende feiten, zonder hierbij limitatief te willen zijn, beschouwd worden als een ernstige tekortkoming 
die elke professionele samenwerking onmiddellijk en definitief onmogelijk maakt : 
 
- druggebruik, dronkenschap en alcoholintoxicatie; 
- diefstal en plegen van geweld; 
- ongewenst seksueel gedrag; 
- opzettelijk toebrengen van schade aan werkmateriaal; 
- overtreding van elementaire veiligheidsvoorschriften; 
- opstellen van valse verslagen of onkostennota’s; 
- ongerechtvaardigde afwezigheid na schriftelijke ingebrekestelling; 
- … 
 
Zware feiten worden schriftelijk vastgesteld en aan de hiërarchische overste gemeld. Het melden van 
zware feiten is vertrouwelijk en dient enkel om de feiten weer te geven. 
 

IX. Sancties 
 
Artikel 24 – Strafbare feiten en straffen 
 
Voor contractuele personeelsleden geldt de Wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten. 
 
Voor de statutaire personeelsleden : zie Gemeentedecreet van 15 juli 2005 – Hoofdstuk VI - Tucht 
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X. Veiligheid op het werk 
 
Arbeidsongeval 
 
Artikel 25 – Het personeelslid dat slachtoffer is van een ongeval op de weg naar het werk moet 
onmiddellijk zijn werkgever op de hoogte brengen en hem alle inlichtingen verschaffen die nodig zijn om 
de ongevallenverklaring te kunnen invullen. 
 
 
Artikel 26 – Bij een ongeval op het werk is er een verbandkist ter beschikking op volgende plaatsen : 
 

• gemeentehuis Bierbeek : in de keuken  
eerste hulp wordt gegeven door een aanwezig personeelslid 

• cultuurcentrum de borre : secretariaat  
eerste hulp wordt gegeven door persoon met permanentie 

• sporthal : in lokaal zaalwachters   
eerste hulp wordt gegeven door persoon met permanentie 

• bibliotheek + uitleenposten :    
eerste hulp wordt gegeven door persoon met permanentie 

• gemeenteschool :  

 Bierbeek-centrum : in gang onder wasbak + in klas   
eerste hulp  wordt gegeven door aanwezig personeelslid 

 kleuterschool Opvelp: in leraarskamer    
eerste hulp wordt gegeven door aanwezig personeelslid 

 kleuterschool Lovenjoel : in kopielokaal    
eerste hulp wordt gegeven door aanwezig personeelslid 

 centrale school Bremt : in ontvangstlokaal    
eerste hulp wordt gegeven door aanwezig personeelslid 

 

• containerpark : in lokaal parkwachter    
eerste hulp wordt gegeven door persoon met permanentie 

• technische dienst en groendienst : in refter    
eerste hulp wordt gegeven door nijverheidshelper (Marcel Blauwens of Luc Geysens) 

 
Het personeelslid dat het slachtoffer is van een arbeidsongeval is vrij een dokter, een apotheker of een 
verzorgingsinstelling te kiezen. Het slachtoffer dient onmiddellijk zijn werkgever in te lichten en hem alle 
inlichtingen  te verschaffen die nodig zijn om de ongevallenverklaring te kunnen invullen. 
 
 
Bescherming op het werk 
 
Artikel 27 – Het niet-administratief personeel moet zijn persoonlijke kledij en goederen evenals zijn 
werkkledij bewaren in de daarvoor bestemde kleedkamer. De werknemers kunnen eten in de daarvoor 
bestemde lokalen van het bestuur. Zij moeten zich onderwerpen aan alle medische onderzoeken, 
telkens deze georganiseerd worden volgens de wettelijke en reglementaire bepalingen. 
 
Zij zijn eveneens verplicht, als het om de veiligheid gaat, alle individuele beschermingsmiddelen te 
gebruiken die voor de uitvoering van het werk vereist worden. Zij moeten ook ieder gevaar melden als 
het de veiligheid in gedrang brengt en ook dadelijk de eerste maatregelen treffen. 
 
Er mag alleen gerookt worden in de ruimtes die hiervoor specifiek worden aangewezen en dit zonder 
collega’s en bezoekers te hinderen. 
 
 
Artikel 28 – Gevaren, inherent aan het bestuur en waarvoor volgende veiligheidsvoorschriften of –
maatregelen noodzakelijk zijn : 
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NIHIL. (De algemene veiligheidsvoorschriften vervat in ARAB zijn van kracht.) 
 
 
Bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk 
 
De artikels 29 tot en met 36 zijn opgeheven en werden vervangen door een bijlage over de procedure 
voor psychosociale risico’s die werd goedgekeurd door de gemeenteraad op 05/02/2015. 
 

XI. Andere beschikkingen 
 
Artikel 37 – Administratieve inlichtingen 
 
1) Preventieadviseur psychosociale aspecten IDEWE regio Leuven : 

Interleuvenlaan 58 te 3001 Leuven – tel. (016) 39 04 38 – psychosociale.leuven@idewe.be 
 
2) De verschillende inspectiediensten zijn gevestigd : 
 
- Inspectie van de sociale wetten (FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg) : 

Philipssite 3A bus 8 – 3001 Heverlee tel. (016) 31 88 00 
De hoofdopdrachten van de inspectie van de sociale wetten zijn het informeren, adviseren, 
verzoenen en controleren in het domein van het arbeidsrecht. 

 
- Technische inspectie (FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg) : 

Philipssite 3A bus 8 – 3001 Heverlee  tel. (016) 31 88 30  
De hoofdopdrachten van de technische inspectie zijn het controleren en het vaststellen van de 
inbreuken inzake arbeidsveiligheid en het informeren en het adviseren in de ondernemingen van de 
private en de openbare sector. Zij houdt eveneens toezicht op de werking van de comités voor 
preventie en bescherming op het werk en voert onderzoeken aangaande arbeidsongevallen. 

 
- Medische inspectie (FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg) : 

Antwerpen en Limburg + gedeelte Brabant 
Italiëlei 124 bus 80 – 2000 Antwerpen tel. (03) 232 27 15 
De hoofdopdracht van de medische inspectie bestaat erin toe te zien op de toepassing van alle 
regelgevende teksten inzake welzijn op het werk met betrekking tot de aspecten arbeidshygiëne en 
werkplekhygiëne en de gezondheid van de werknemers. 

 
 
- Sociale inspectie  Vlaams-Brabant (FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg) : 

Herbert Hooverplein 6 – 3000 Leuven tel. (016) 23 62 20 
Dit bestuur heeft tot taak toe te zien op de naleving van de wetgeving inzake sociale zekerheid voor 
werknemers. 
Daartoe worden controles uitgevoerd bij werkgevers en op de werkplaatsen. Er worden ook 
onderzoeken gedaan bij werknemers, bij gerechtigden op sociale uitkeringen en bij de instellingen 
van de sociale zekerheid. Naast deze controlerende taak heeft de sociale inspectie ook een 
voorlichtingsopdracht om de werkgevers, de werknemers en de gerechtigden op sociale uitkeringen 
op de hoogte te stellen van hun rechten en plichten. 

 
3) Het personeel is verzekerd tegen arbeidsongevallen bij : 

Verzekeringsmaatschappij ETHIAS, Prins-Bisschopssingel 73 – 3500 Hasselt 
polisnummer : 6.050.383  

 
4) Het bestuur is aangesloten bij de RSZPPO voor kinderbijslag 

adres : Jozef II-straat 47 – 1000 Brusseltel. (02) 238 32 11 
 
5) Het lokaal bestuur betaalt zelf het vakantiegeld voor de arbeiders die deel uitmaken van het 

personeelsbestand. 
 
6) Het bestuur is aangesloten bij de RSZPPO onder het nummer 4357-00-73. 
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7) De wet op de Kruispuntbank en haar uitvoeringsbesluiten zijn ter beschikking van het personeel op 
de volgende plaats : 
bij de informatieambtenaar (Liebrecht Salen) 

 
8) Het bestuur is aangesloten bij de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in 

Vlaanderen (GSD-V) 
adres : Paviljoenstraat 9 – 1030 Brussel tel. (02) 215 93 68 
maatschappelijk assistent voor Vlaams-Brabant :  
Karen MAES – 02/211 56 85 – karen.maes@gsd-v.be 

 
9) De gemeenschappelijke dienst voor Preventie, Bescherming en Welzijn (PBW) is Interleuven. 

adres : Brouwersstraat 6 – 3000 Leuven (Katty Vanreymenant – tel. (016) 28 42 01) 
 
 


