Inhoudelijke evaluatie Strategisch Plan 2005-2007

ALGEMENE DOELSTELLING VOOR DE EIGEN GEMEENTE

Sensibilisatie

Bierbeek wil haar bevolking beter informeren en sensibiliseren rond de Noord-Zuid-problematiek in de ruimste betekenis van het woord.
Capaciteitsopbouw

Bierbeek wil de interactie verbeteren tussen de gemeenteraad en de verenigingen en individuele burgers van Bierbeek die zich inzetten in de Noord-
Zuidbeweging.

De gemeente geeft alle kansen aan de Gemeentelijke Raad Internationale Samenwerking om horizontaal en verticaal uit te breiden en een groter publiek te
bereiken.

Ook de gemeentelijke diensten werken samen om tot een geintegreerd beleid te komen.

ALGEMENE DOELSTELLING VOOR DE SAMENWERKING MET DE PARTNERGEMEENTE (indien van toepassing)

Sensibilisatie:

De gemeente San Felipe de Ofa (Ecuador) wil de vriendschapsbanden tussen de gemeenten en hun inwoners aanhalen en efficiénter communiceren en
uitwisselen.

Naast de gemeentebesturen wordt de nadruk gelegd op uitwisselingen tussen scholen en jongeren.

Capaciteitsopbouw:

Door onze samenwerking in het verleden is de gemeente Ofia er in geslaagd om de toegang tot drinkwater te verhogen en haar capaciteit uit te breiden inzake
samenwerking met het middenveld (drinkwatercomités), de bevolking en de drinkwatersector in het algemeen.

Rond de kwaliteit van onderwijs stellen zich ook problemen. Bogend op de capaciteiten opgedaan in het verleden wil Ofia nu, naast de consolidatie op het vlak
van drinkwaterbeheer, ook de onderwijssector aanpakken.

Algemene opmerkingen Noordwerking

Door de actieve noordwerking met verschillende initiatieven en initiatiefnemers die er in Bierbeek bestaat, ontvangt de bevolking voortdurend prikkels inzake
internationale samenwerking en internationale solidariteit.

Algemene opmerkingen Zuidwerking/Stedenband

Eind 2006-begin 2007 werd een grondige procesmatige evaluatie uitgevoerd van de verbroedering die Bierbeek heeft met de gemeente San Felipe de Ofa in
Ecuador. Op basis van de aanbevelingen uit het evaluatierapport werd de samenwerking in 2007 op vele viakken geoptimaliseerd en ook de komende jaren zal
hieraan zowel in Ona als in Bierbeek verder gewerkt worden.




Personeelsinvulling
2005: 25 % Liebrecht Salen, informatieambtenaar
12,5 % Kelly Vermeulen, jeugdconsulent
12,5 % Vicky Leentjes, duurzaamheidsambtenaar

2006: 1 januari t.e.m. 28 mei:
25 % Liebrecht Salen, informatieambtenaar
12,5 % Kelly Vermeulen, jeugdconsulent
12,5 % Vicky Leentjes, duurzaamheidsambtenaar
29 mei tot 31 december:
bovenvermelde inzet, aangevuld met 50% Inge Hatse, ambtenaar Internationale Samenwerking

2007: 50 % Inge Hatse
aangevuld door de informatieambtenaar Liebrecht Salen

Bij de start van het convenant werd het beleidsdomein internationale samenwerking vnl. opgevolgd door de informatie-ambtenaar, bijgestaan door de
jeugdconsulent en de duurzaamheidsambtenaar. Op 29 mei 2006 kwam een halftijds (Spaanssprekend) ambtenaar internationale samenwerking in dienst.
Hierdoor kon de communicatie en de samenwerking met de partnergemeente Ofia op een degelijke wijze verder uitgebouwd worden en werden ook in Bierbeek
heel wat initiatieven genomen ter sensibilisering rond de stedenband. Omwille van de beperkte budgettaire mogelijkheden voor een kleine gemeente als
Bierbeek, blijven naast de ambtenaar internationale samenwerking en de informatie-ambtenaar ook andere ambtenaren uit de beleidsdomeinen jeugd, milieu,
cultuur, ... actief ingeschakeld en leveren elk vanuit hun werkdomein een bijdrage, waardoor het domein internationale samenwerking beter wordt geintegreerd
in het algemeen gemeentelijk beleid.

In bijlage:

- nieuwe arbeidsovereenkomst ambtenaar internationale samenwerking

- benoemingsbesluit informatie-ambtenaar

- taakbeschrijving informatie-ambtenaar i.v.m. internationale samenwerking




Voor de eigen gemeente
Sensibilisatie

Beoogde resultaten na 3 jaar

Voortgangsindicatoren

S.N.1: De gemeente informeert en sensibiliseert rond ¢ Informatie via gemeentelijke communicatiekanalen
Noord-Zuidthema’s en —acties in het algemeen, van bepaalde | e Info-Bierbeek — regelmatige berichtgeving
NGO’s en gericht naar de gehele bevolking of naar bepaalde | «  Gemeentelijke website: ‘Bierbeek in de wereld’ — regelmatige update
specifieke doelgroepen e GRIS-berichten, aangevuld met GRIS-e-bericht
e Kennismakingsbrochure ‘Verbroedering Bierbeek-Ofia’
¢ Kennismakingspresentatie ‘Verbroedering Bierbeek-Ofa’
e Informatieve en sensibiliserende activiteiten en opvolging in samenwerking met de 4
basisscholen
¢ Informatieve en sensibiliserende activiteiten en opvolging in samenwerking met diverse
verenigingen en adviesraden: hierbij wordt speciale aandacht besteed aan
jongerenverenigingen, vrouwenverenigingen en seniorenverenigingen
e GRIS organiseert (of werkt mee aan) multiculturele en/of vormende activiteiten in
cultuurcentrum de borre
e Uitbreiding collectie en organisatie van ‘mondiale hoek’ in de bibliotheek n.a.v. specifieke
acties
S.N.2: Bierbeek neemt deel aan de actie ‘ik ben verkocht’ en ¢ Aankoop van fairtradeproducten door gemeentelijke diensten en vrijetijdscentrum de
wordt FairTradegemeente borre voor dagelijks gebruik, tijdens recepties, enz.
¢ Informatie en sensibilisatie horeca en winkels — fairtradeproducten moeten duidelijk
beschikbaar zijn in min. 2 plaatselijke winkels
e De verenigingen kunnen voor hun activiteiten de keuze maken voor een fairtrade variant
voor drank of versnaperingen
e Onderzoek naar commercialisering met fairtradeproducten i.s.m. de plaatselijke bakkers
e Onderzoek naar commercialisering van product uit Ofa
¢ Informatie en sensibilisatie bedrijven en verenigingen — regelmatig herhalen
e Grotere bereikbaarheid van en communicatie over de wereldwinkel

S.N.3: Bierbeek sensibiliseert bevolking voor duurzaam leven
(watergebruik — energiegebruik — voedselveiligheid - ...)

GRIS en milieuraad werken samen rond thema duurzaamheid: opvolgen
duurzaamheidspiegel, evaluatie en bijsturing

GRIS werkt mee aan activiteiten rond duurzaamheid, zoals duurzame wereldbeurs en
alternatieve braderie

GRIS werkt samen met verenigingen die een duurzame levenshouding voorstaan (o.a.
voedselteams — ethisch beleggen — Velt - ...)




Beoogde resultaten na drie jaar behaald?

S.N.1 JA/ Nee/ Gedeeltelijk

Opm.: De gemeente communiceert op vele wijzen en langs verschillende kanalen rond Noord-Zuidthema’s met de bevolking. Via het gemeentelijk infoblad
en website, vormingsmomenten, culturele programmatie, bibliotheek,campagnes, scholenactiviteiten, brochures en presentaties wordt een zeer divers
publiek bereikt. Met een jongerengroep en de scholen werd de voorbije drie jaar een nauwere samenwerking opgebouwd. Er zal getracht worden om in de
toekomst nog meer verenigingen bij de thematiek te betrekken.

S.N.2 JA/ Nee/ Gedeeltelijk

Opm.: De inspanningen van de voorbije drie jaar om FairTradeproducten en producten van duurzame lokale productie te promoten hebben eind 2007
geleid tot het behalen van de zes vereiste criteria die nodig zijn voor de titel van FairTradeGemeente. Deze werd uitgereikt in februari 2007 en Bierbeek
ziet dit resultaat niet als een eindpunt maar als een begin. De komende jaren blijven we nieuwe winkels, horecazaken, verenigingen, bedrijven, enz...
motiveren om een engagement te nemen. De wereldwinkelwerking werd voorlopig stop gezet omwille van de aanwezigheid van Fair Trade Original in
Bierbeek.

S.N.3 JA/ Nee/ Gedeeltelijk

Opm.: De bevolking wordt gesensibiliseerd voor milieuthema'’s via info-Bierbeek, info-avonden, specifieke acties, ... Op gezette tijden organiseren de
GRIS en de milieuraad activiteiten in samenwerking, w.o. uitwerken van de duurzaamheidsspiegel, waarop Bierbeek zeer goede resultaten haalt. De
komende jaren zal gezocht worden naar meer samenwerking met verenigingen die duurzaamheid voorstaan.




Voor de eigen gemeente
Capaciteitsopbouw

Beoogde resultaten na 3 jaar

Voortgangsindicatoren

C.N.1: In Bierbeek komen we tot een geintegreerd beleid
rond internationale samenwerking bij gemeentediensten,
OCMW en vrijetijdscentrum de borre

Informatiemoment naar gemeenteraad n.a.v. bespreking van subsidies of andere
belangrijke (politieke) acties

Informatievergadering naar gemeentediensten

Overlegvergadering naar OCMW-raad en OCMW-personeel

C.N.2: De werking van de GRIS wordt verder uitgebouwd. Er
wordt permanent gewerkt aan de visie en op basis daarvan
wordt een subsidiesysteem uitgewerkt.

De GRIS vergadert regelmatig. Er worden werkgroepen opgericht voor de uitwerking van
praktische zaken. Deze geven feedback naar de GRIS.

Een visietekst wordt bediscussieerd, geévalueerd en bijgestuurd. De vernieuwde
visietekst wordt voorgelegd aan schepencollege en gemeenteraad.

De GRIS adviseert de gemeenteraad over alle belangrijke (politieke) acties van NGO’s in
Vlaanderen.

Ook over alle subsidies geeft de GRIS advies. Er wordt een subsidiereglement opgesteld
en voorgelegd aan schepencollege en gemeenteraad en op middellange termijn
geévalueerd.

De GRIS bericht minstens eenmaal per jaar over de werking en over het actieplan.

C.N.3: De stuurgroep Bierbeek-Ofa wordt verder uitgebouwd.

De stuurgroep Bierbeek-Ofia vergadert regelmatig.

Er worden werkgroepen opgericht voor de uitwerking van praktische zaken of deeltaken.
Deze geven feedback naar de stuurgroep en de ambtelijke werkgroep.

De stuurgroep Bierbeek-Ofia bericht minstens eenmaal per jaar over de werking en over
het actieplan.

C.N.4: Er komt een ambtenarenwerkgroep die de activiteiten
van GRIS en stuurgroep Bierbeek-Ona verder opvolgt.

De ambtenarenwerkgroep vergadert regelmatig. Hij volgt de verbroedering en de
beslissingen van GRIS en stuurgroep permanent op. Hij geeft hierover feedback aan
beide stuurgroepen en aan het schepencollege.

Een aantal ambtenaren volgt vorming rond Noord-Zuidthema'’s. De bij de verbroedering
betrokken ambtenaren volgen de vorming van VVSG en sluiten eventueel ook aan bij
andere initiatieven.




Beoogde resultaten na drie jaar behaald?

C.N.1 JA/ Nee/ Gedeeltelijk

Opm.: Er is meer doorstroming van informatie naar de gemeenteraad, het gemeentelijk personeel en personeel van cc de borre. Voor specifieke thema’s
of acties wordt nauw samen gewerkt met andere gemeentelijke diensten. Een aantal diensten blijft eerder onverschillig t.o.v. Noord-Zuidthematiek. Met
het OCMW kon nog geen concrete samenwerking tot stand gebracht worden. Informatieverspreiding en sensibilisering blijven dus noodzakelijk. Hier zal
verder aan gewerkt worden tijdens de volgende convenantsperiode.

De verschillende hieronder vermelde werkgroepen zijn de voorbije drie jaar versterkt, hebben regelmatig vergaderingen en hebben een constante
werking. De inhoudelijke aspecten m.b.t. tot de verbroedering worden nu systematisch terug gekoppeld en besproken in elk van de werkgroepen.
De evaluatie van de verbroedering, uitgevoerd in 2006-2007 heeft heel wat aanbevelingen opgeleverd voor de verdere optimalisering van de
werking.

C.N.2 JA/ Nee/ Gedeeltelijk

Opm.: De GRIS blijft, al dan niet via specieke werkgroepen, haar adviserende, sensibiliserende en vormende taken vervullen. Er werd een nieuwe
visietekst en nieuwe statuten uitgewerkt en er is een nieuw subsidiereglement opgesteld. De verenigingen kunnen nog meer gemotiveerd worden om van
deze ondersteuningsmogelijkheid gebruik te maken.

C.N.3 JA/ Nee/ Gedeeltelijk

Opm.: De stuurgroep komt regelmatig samen rond de verbroedering. Thematische werkgroepen zijn actief rond jongerenwerking, restauratie cultuurhuis
‘Bella de Paris’, scholenwerking, ... De meeste leden zijn eerder geinteresseerd in praktische ondersteuning, b.v. naar aanleiding van bezoeken van
delegaties, dan in inhoudelijke opvolging. Naar aanleiding van de evaluatie werd een diferentiatie in de stuurgroepwerking doorgevoerd naargelang de
interesses van de leden. De vertegenwoordiging van de Bierbeekse verenigingen kan nog beter; hier wordt verder aan gewerkt in de toekomst.

C.N.4 JA/ Nee/ Gedeeltelijk

Opm.: de ambtenarenwerkgroep is operationeel en de doorstroming van informatie naar de andere groepen is verzekerd via de ambtenaar internationale
samenwerking. Verschillende ambtenaren dragen vanuit hun werkterrein bij aan de uitwerking van inhouden en acties, geven feedback en advies, al dan
niet in het kader van de verbroedering. Ambtenaren nemen deel aan vorming rond Noord-Zuidthema’s. Ook de missie naar Oha, waaraan een grondige
voorbereiding voorafging, heeft voor enkele ambtenaren bijgedragen tot een beter begrip van de lokale situatie, zodat zij een efficiéntere inbreng
kunnen doen bij de opvolging van de verbroedering. Uitwisseling met collega’s in Ofia zal verder gestimuleerd worden de komende jaren.




In het geval uw gemeente een convenant met directe samenwerking afsloot:

Voor de samenwerking met de partnergemeente
Sensibilisatie

Beoogde resultaten na 3 jaar

Voortgangsindicatoren

S.Z.1: Bijdragen tot versterkte relatie en
vriendschapsbanden tussen de gemeentebesturen, de
administraties van Ofa en Bierbeek en tussen groepen,
verenigingen en organisaties in beiden gemeenten.

Er wordt in het gemeentehuis een lokaal ingericht voor de bibliotheek, waarin een
computer met internetverbinding.

Er wordt software voor de bibliotheek aangekocht, geimplementeerd en regelmatig
onderhouden (incl. virusscan,...).

De gemeentelijke werknemer, verantwoordelijk voor de bibliotheek, krijgt regelmatig
vorming en bijscholing.

De toegang tot Internet wordt verbeterd. Er wordt een gebruikersreglement gemaakt,
waarbij de bibliotheek ook kan fungeren als internetcafé voor de inwoners.

Er is een regelmatige uitwisseling van kennis en ervaring tussen de gemeentelijk
diensten die betrokken zijn in het thema educatie en rond ‘milieuzorg op school’ en het
duurzaam gebruik van water.

S.Z.2: Uitwisselingen tussen scholen en jongeren
bevorderen

Er wordt in 2005 een programma voorbereid voor een jongerenuitwisseling. Vanaf het
jaar daarna worden er “mingas” georganiseerd voor de verbetering van de infrastructuur
van de scholen.

Vanaf 2005 worden elke maand mails uitgewisseld tussen studenten van Ofa en Meldert
en uitgebreid met onderwijsgelieerde thema’s. Vanaf 2005-2006 wordt dit geintegreerd.
In Ofha wordt jaarlijks een opleiding in het gebruik van het Internet voor de studenten en
bevolking in het algemeen georganiseerd.




Beoogde resultaten na drie jaar behaald?

S.Z.1 JA/ Nee/ Gedeeltelijk

Opm.: de communicatiemogelijkheden zijn sterk verbeterd de voorbije drie jaar: door installatie van internet, de aanwerving van een ambtenaar in
Bierbeek, regelmatige werkbezoeken, de oprichting van een verbroederingscomité in Ofia, de jongerenuitwisselingen, enz... zijn de contacten veel
frequenter en intenser geworden, niet allen tussen beide besturen en administraties, maar ook tussen bepaalde individuen en groepen van de bevolking
(b.v. vrouwenverenigingen, jongeren). Zowel in Ofa-centrum als in Susudel is een virtuele bibliotheek ingericht die toegankelijk is voor de bevolking. In
Ona en in Bierbeek worden sensibiliserende activiteiten rond de verbroedering en verwante thema’s georganiseerd, waardoor het draagvlak sterk is
uitgebreid. Met de ondertekening van een nieuwe samenwerkingsovereenkomst voor zes jaar is de intentie bezegeld om deze uitwisseling (zowel wat
betreft vriendschappelijke relatie als i.f.v. capaciteitsopbouw) in de toekomst nog verder uit te breiden en te versterken. Via het programma ‘Escuelas
Verdes’ en de uitwisseling tussen ambtenaren wordt aan sensibilisering gedaan rond milieuthema’s. Deze zullen in de toekomst een belangrijk
aandachtspunt blijven binnen de verbroedering.

S.Z2.2 JA/ Nee/ Gedeeltelijk

Opm.: Sinds 2005 werd een proces opgestart van uitwisseling tussen jongeren uit Ofia en Bierbeek (2005, 2006, 2007). Eind 2007 heeft dit geleid tot
volgende resultaten: een enthousiaste jongerengroep in Bierbeek die gevoelig is voor Noord-Zuid-thema’s en zich wil inzetten in het kader van de
verbroedering, via deze jongeren een nieuw, sterk communicatiekanaal voor sensibilisering van de bevolking in Bierbeek, verhoogde betrokkenheid van
verschillende jongerengroepen in Ofa bij de verbroedering en bewustzijn van de noodzaak om zich als jongeren beter te organiseren en te profileren,
intentie bij het gemeentebestuur van Ofa om de eerste stappen te zetten in de richting van een jeugdbeleid. Bierbeek nam het engagement om via de
begeleiding door externe procesbegeleiders (JOPAC) de jongerenwerking in Ofia en de uitbouw van een jeugdbeleid verder te ondersteunen.

In de virtuele bibliotheek van Ofia en Susudel wordt door een instructeur regelmatig opleiding gegeven in het gebruik van pc en internet. De e-
mailcommunicatie tussen de colleges van Meldert en Ona liep echter vast omwille van een gebrek aan omkadering in beide gemeenten. Een nieuw
initiatief met de scholen (gezamenlijke Ecuadordag voor vierde leerjaren) biedt echter perspectief om de uitwisseling tussen scholen opnieuw leven in te
blazen.




Voor de samenwerking met de partnergemeente

Capaciteitsopbouw

Beoogde resultaten na 3 jaar

Voortgangsindicatoren

C.Z.1: Door de verbetering van het onderwijsbeleid
en de onderwijskwaliteit bijdragen tot de sociale en
economische ontwikkeling.

De huidige educatiesituatie in Ona wordt verder geanalyseerd en er wordt een planning opgesteld
in de loop van 2005. Het strategische plan van educatie wordt daarbij geintegreerd in het plan van
lokale ontwikkeling in Ofa.

Er vinden min. 2 workshops plaats voor de structurering van het integraal strategisch plan van
educatie. Ook meer organisatorische thema'’s, participatie en samenwerking komen hierin aan
bod.

Er worden jaarlijks “mingas” georganiseerd voor de verbetering van de infrastructuur van de
scholen

Er wordt nieuw meubilair voor de scholen aangekocht, volgens planning hierboven opgesteld
zodat alle scholen tegen eind 2007 een gedeelte hiervan gekregen hebben.

In de loop van 2005 worden contacten gelegd met het project PROMEBAZ van VVOB (Vlaamse
Vereniging voor Ontwikkelingssamenwerking en technische Bijstand) en afspraken gemaakt voor
een eventuele samenwerking en implementatie vanaf het schooljaar 2005-2006.

Daarnaast worden ook contacten gelegd voor de implementatie van het project “Escuelas verdes”
dat milieuthema’s in het lagere schoolcurriculum integreert.

Er wordt een continu leerproces voorzien voor het onderwijspersoneel van de gemeente.

C.Z.2: Door de versterking van de lokale capaciteiten
bekomt men een verhoogde toegang tot drinkwater
en een duurzaam waterbeheer. Ook worden de
sanitatievoorzieningen van het centrum van Ofia
verbeterd.

De gemeente Ona werkt samen met Protos-Cedir een technisch voorstel en budget voor
geplande sanitatie infrastructuur uit.

Er worden trimesterieel informatievergaderingen en vormingsworkshops georganiseerd i.v.m.
interventiemethodologie, het opstellen van contracten, de uitvoering en het beheer ervan, ...

In de loop van 2005 wordt het programma ‘duurzame drinkwaterbeheer en sanitatie’ geévalueerd
door de gemeente Ona, het middenveld en de bevolking van Ofa, Protos-Cedir en Acordes. De
resultaten daarvan worden besproken door de stuurgroep Bierbeek- Ofia en geimplementeerd in
het jaarplan 2006.

De milieudienst van Bierbeek biedt inhoudelijke steun bij het opstellen van de plannen voor de
afvalwaterbehandeling.

C.Z.3: Bijdragen tot een versterking van de
plannings- en beheerscapaciteiten van de civiele
maatschappij en de overheid van Ofa.

De gemeente Ofa (gemeenteraad, burgemeester en schepenen, administratie) spreekt openlijk
haar ambitie uit om hulp te bieden aan deze sector en dit te doen in samenspraak met alle
betrokkenen (onderwijzers, vakbonden, oudercomités, studentenraad).

Een belangrijk doel van het project is het ontwikkelen van plannings- en organisatiecapaciteiten
en het beleid van de educatieve diensten van de gemeente. Het proces van
multipartijensamenwerking wordt begeleid door ACORDES.




Beoogde resultaten na drie jaar behaald?

C.Z.1 JA/ Nee/ Gedeeltelijk

Opm.: In 2005 werd een diagnose opgesteld van de onderwijssituatie in de gemeente Ofia. Omwille van spanningen binnen de onderwijssector werd nog
niet verder gewerkt aan de implementatie van het strategisch plan educatie. Wel werd via procesbegeleiding door Acordes, vakgroep van de Universiteit
van Cuenca, verder gewerkt aan de versterking van participatie en organisatorische capaciteiten binnen de gemeente, in het bijzonder m.b.t. de
stedenband. In de scholen werden investeringen gedaan en worden ‘minga’s’ georganiseerd om de infrastructuur te verbeteren, en leerkrachten uit beide
deelgemeenten Ona en Susudel namen deel aan de opleidingsprogramma’s Promebaz (kwaliteitsverbetering van het onderwijs) en Escuelas Verdes (milieu-
educatie). De samenwerking op vlak van onderwijs zal zich in de toekomst toespitsen op milieu-educatie, aangezien daarbij de ervaring van de Bierbeekse
ambtenaren kan worden ingezet.

C.Z.2 JA/ Nee/ Gedeeltelijk

Opm.: de infrastructuur voor drinkwatervoorziening werd voltooid (97% dekking) en de sanitaire infrastructuur (riolering en afvalwaterzuivering) in het
urbane centrum van Ofia werd aangelegd. Via lokale drinkwaterraden in de gemeenschappen en een overkoepelend beheersorgaan (COPLAV) werd een
actieve participatie van de gebruikers in het beheer, en op die manier ook de duurzaamheid gegarandeerd. COPLAV ontving begeleiding en vorming en
werd gepromoot bij de bevolking. Hiervoor zijn verdere inspanningen nodig in 2008. Ook de ingebruikname van de waterzuiveringsinstallatie zal in 2008
gebeuren onder de supervisie van PROTOS-CEDIR en de nodige beheersinstrumenten zullen worden uitgewerkt. De ervaringsuitwisseling met de
milieudienst van Bierbeek bleef beperkt omwille van voldoende technische begeleiding door PROTOS-CEDIR. In 2008 zal hier meer aandacht aan besteed
worden.

C.Z.3 JA/ Nee/ Gedeeltelijk

Opm.: zoals gemotiveerd in C.Z.1 werd het overlegproces over onderwijs niet op een succesvolle manier voltooid. De begeleiding door Acordes heeft zich
vooral gericht op codrdinatie en opvolging van de onderwijsprogramma’s Promebaz en Escuelas Verdes, en op de versterking van plannings- en
organisatiecapaciteiten van de gemeente Ofia. Eind 2006 werd in Ofia een verbroederingscomité opgericht, een commissie ‘verbroedering’ binnen de
gemeenteraad, en in 2007 werd een dienst kantonnale planning en ontwikkeling opgericht. De gemeente Ofia neemt nu ook deel in een programma voor
het versterken van de lokale democratie en participatie met ondersteuning van de externe partner PDDL.




