Aanvraag Convenant
Gemeentelijke Ontwikkelingssamenwerking

Gemeente Bierbeek

STRATEGISCH PLAN 2008-2010

OPERATIONEEL ACTIEPLAN 2008

? Vlaamse overheid ;3‘?\"

Bierbeek N



Coordinaten

Naam van de gemeente

Bierbeek

Aantal inwoners

9.232 inwoners (31/12/06)

Website

www.bierbeek.be

Naam van de burgemeester

CARDOEN Mark

Telefoonnummer

016/ 46 17 76 - 016/ 46 87 68 (gemeentehuis)

Naam van de schepen voor
internationale samenwerking

CUYPERS Cil
Schepen voor Cultuur, Internationale Samenwerking,
Mobiliteit en Gelijkekansenbeleid

Adres

Dorpsstraat 2

Postcode en gemeente

3360 Bierbeek

Telefoonnummer - GSM

016/46 14 77 — 0486/60 67 56

Faxnummer

016/ 46 11 41

E-mail

cil.cuypers@pandora.be

Naam van de ambtenaar voor HATSE Inge

internationale samenwerking

Adres Dorpsstraat 2

Postcode en gemeente 3360 Bierbeek
Telefoonnummer 016/ 46 87 73

Faxnummer 016/ 46 11 41

E-mail ingeborg.hatse@bierbeek.be
Naam van de gemeentesecretaris JANSSENS Rigo

Adres Dorpsstraat 2, 3360 Bierbeek
Telefoonnummer - GSM 016/ 46 87 69

Faxnummer 016/ 46 11 41

E-mail secretaris@bierbeek.be

Naam van de gemeenteontvanger

HAESENDONCK Guillaume

Adres Dorpsstraat 2

3360 Bierbeek
Telefoonnummer - GSM 016/ 46 87 65
Faxnummer 016/ 46 11 41
E-mail ontvanger@bierbeek.be

Ervaring in subsidieprogramma’s
ontwikkelingssamenwerking (Vlaams,
Federaal, Europees) + jaar

Federaal programma sinds 2001;
Vlaamse Convenant 2005-2007

Rekeningnummer van de gemeente

091-0001351-22




Coordinaten van de partnergemeente (indien van toepassing)

Naam van de gemeente San Felipe de Ofia

Aantal inwoners 3000

Land Ecuador

Naam van de burgemeester Germania Ullauri (sinds 5 januari 2005)

Naam en functie van de contactpersoon Fredy Galarza, secretaris van de gemeente
Johana Jaramillo, voorzitster van het verbroederingscomité

Website n.v.t.

Adres Municipalidad de Ofia

Postcode en gemeente Ofa

Telefoonnummer 593-7-2434125

Faxnummer 593-7-2434127

E-mail Muni_ona@etapaonline.net.ec

Ervaring in internationale samenwerking met geen

andere gemeentebesturen. Indien ja, met

welke partners?

Korte geschiedenis van de samenwerking (verantwoording van de keuze) en belangrijke
kenmerken (sociaal-economisch-cultureel):

Voor een iets uitgebreidere beschrijving van de voorgeschiedenis, zie bijlage 12a en 12b

Bierbeek heeft sinds 1998 een verbroedering met San Felipe de Ofia in Ecuador. Deze relatie kwam tot stand op
vraag van de partnergemeente, die als zeer jonge gemeente (onafhankelijk ‘kanton’ sinds mei 1991) op zoek was
naar ondersteuning. Binnen de GRIS (toen Derde Wereldraad) was men reeds een tijdje op zoek naar mogelijke
alternatieven voor projectwerking om het Zuiden te ondersteunen. De verbroederingsidee ‘van dorp tot dorp’ bood
hier een passend antwoord op. Ofia kon op een positieve ingesteldheid en sympathie rekenen, omdat een aantal
kenmerken van het dorp gelijklopend waren met deze van Bierbeek: een vrouwelijke burgemeester, grootte-orde
van het aantal inwoners, landelijke omgeving, de waterproblematiek, nabijheid van een universiteitsstad, ... In 2000
werd de samenwerking bekrachtigd door een officiéle overeenkomst die in november 2007 zal hernieuwd en
geactualiseerd worden. De eerste jaren van de verbroedering kenmerkten zich door informele uitwisseling, de
aanleg van een uitgebreide infrastructuur voor watervoorziening en sanitatie en een organisatieproces voor
participatief beheer van de infrastructuur.

Evolutie in de samenwerking:

- 1998 - 2001: de eerste stapjes: eerste verkennende contacten (tussen individuen en scholen); weinig of
geen draagvlak op politiek noch ambtelijk vlak of bij het middenveld.

- 2002 - 2005: een eerste doorbraak: sterke verbreding van het draagvlak en grotere politieke
betrokkenheid dank zij het waterproject (i.s.m. Protos-Cedir en Acordes, en met steun van het federaal
subsidieprogramma); weinig of geen ambtelijke betrokkenheid; hoofdrol voor de externe partners. Sinds
2005 (start Vlaams Convenant OS) uitbreiding van de samenwerking naar de thema'’s onderwijs (projecten
Promebaz en Escuelas Verdes) en jongerenwerking.

- 2006 - ... : een tweede doorbraak: twee missies uit Ofia naar Bierbeek, de aanwerving van een
Spaanssprekend ambtenaar in Bierbeek, installatie van permanent internet en organisatorische
maatregelen in Ofia, doen een grotere ambtelijke betrokkenheid ontstaan en de rechtstreekse
communicatie kent een enorme verbetering. Het draagvlak breidt verder uit. De resultaten van een
grondige evaluatie bieden begin 2007 heel wat perspectieven voor een verdere optimalisering van de
toekomstige samenwerking.

Prioritaire thema’s/kenmerken van de samenwerking tot op heden:

- Water en milieu (drinkwatervoorziening, afvalwater); gemeenschapsorganisatie en participatief beheer

- kwaliteitsverbetering van het lager onderwijs en milieu-educatie

- Uitwisselingsproces tussen jongeren en ondersteuning jongerenwerking en jeugdbeleid




Stand van zaken

Schets kort, indien gewenst, het domein van gemeentelijke internationale samenwerking:

Noordwerking:

Het domein internationale samenwerking in Bierbeek focust zich voornamelijk op sensibilisering van de bevolking
via informatieve en vormende activiteiten in samenwerking met de scholen, organisaties en verenigingen. De
Gemeentelijke Raad voor Internationale Samenwerking (GRIS) bestaat uit een kleine maar actieve kern en neemt
volgende taken ter harte:

- Overleg, codrdinatie, ondersteuning van initiatieven van diverse verenigingen, NGO’s, 49 pijler, enz.

- Organiseren van vorming, bij voorkeur in samenwerking met verenigingen en scholen

- Werken aan visievorming

- Netwerken maken tussen inwoners en verenigingen

- Advies geven aan de gemeenteraad en het schepencollege, 0.m. subsidies en besteding financiéle middelen
Bierbeek voorziet voor 2007 een bedrag van 23 100 euro aan subsidies voor lokale afdelingen van ngo’s en 4de
pijlerinitiatieven. Daarnaast heeft de gemeente Bierbeek zich ook geéngageerd om Fair Trade Gemeente te
worden (voorzien eind 2007); de gemeente vervult een voorbeeldfunctie door fair trade producten te verbruiken en
er worden initiatieven genomen om duurzaam produceren en consumeren te bevorderen.

Zuidwerking (huidige stand van zaken van de stedenband - indien van toepassing):

Na meer dan acht jaar verbroedering met de gemeente San Felipe de Ofia in Ecuador, werd begin 2007 een

grondige evaluatie uitgevoerd over de samenwerking (zie bijlage 13 voor het evaluatierapport). De aanwerving van

een ambtenaar internationale samenwerking in Bierbeek vanaf juni 2006 was een grote stap vooruit om de

stedenband op een bevredigende manier te codrdineren en verder uit te bouwen. Ook in Ofia is reeds een

stuurgroep rond de verbroedering actief en werd een codrdinator aangesteld voor de opvolging. Hierbij zijn

volgende aandachtspunten (op basis van de evaluatieresultaten) prioritair voor de komende jaren:

- verbreden van het draagvlak voor de verbroedering in Bierbeek en Ofia

- meer nadruk op bestuurskrachtversterking en expertise-uitwisseling tussen ambtenaren van beide gemeenten

- de organisatie- en coordinatiestructuren voor de verbroedering zullen in N en Z verder versterkt worden en er
zal gewerkt worden aan een efficiéntere communicatie en een grotere wederkerigheid in de relatie

- inhoudelijk zal er vooral (verder) gewerkt worden rond de thema’s milieu en water en jongerenwerking

- hetonderwijsthema zal afgebouwd worden en zal zich vnl. focussen op milieu-educatie

Gemeentelijke Raad voor Ontwikkelingssamenwerking (GROS)

Naam van de Raad en eventueel Gemeentelijke Raad voor Internationale Samenwerking (GRIS)
| gebruikte afkorting
Samenstelling van de Raad Vertegenwoordigers van ngo’s, individuele geéngageerde inwoners,
verantwoordelijk ambtenaar, schepen van internationale
samenwerking
Naam van de Voorzitter Lieve Brusten
Correspondentieadres Schoolstraat 48, 3360 Bierbeek
Telefoonnummer 016/46 33 48
Faxnummer -
e-mail swyns.brusten@telenet.be
Erkend door de gemeenteraad op 6/12/1990 (Derde Wereldraad) en 4/10/07 (nieuwe statuten en
leden)
Naam en functie werkgroep(en) Profiel van de leden(organisaties)
Werkgroep ‘lk ben verkocht’ Inwoners die de actie trekken
Stuurgroep Bierbeek-Ofia Verenigingen en inwoners die de verbroedering ondersteunen
en advies geven
Ad hoc werkgroep ‘Bella de Paris’ binnen de stuurgroep Betrokken ambtenaren, schepen van IS, voorzitter
cultuurraad, externe experten
Ambtenarenwerkgroep rond de convenant O.S. Diensten milieu, jeugd, sport, toerisme en lokale economie,
informatie- en communicatie, IS
Overleg scholensamenwerking Directies en leerkrachten van de 4 Bierbeekse lagere scholen
(waaronder 1 BULO), N-Z-ambtenaar
Jongerenwerkgroep Jongeren die op inleefverblijf gingen naar Ofa en zich
organiseerden




Strategisch Plan 2008-2010

Missie

Waarom doet de gemeente Bierbeek aan internationale samenwerking?

Op onze wereld is rijkdom onrechtvaardig verdeeld en wordt de levenskwaliteit van velen in Noord en Zuid in het gedrang
gebracht door een politiek, economisch en sociaal systeem dat het maatschappelijk leven en de democratische werking van de
besluitvorming ondermijnt. Ontwikkeling betekent dat de oorzaken van de onrechtvaardige verdeling van de rijkdom, de
negatieve gevolgen van een economische globalisering, gebrek aan respect voor basisrechten,... worden aangepak.

De gemeente Bierbeek gelooft dat er manieren zijn om te werken aan een oplossing voor deze problemen en wil bijdragen aan
een wereld waar het goed is om wonen voor iedereen. Een wereld waar elke mens zich op een duurzame manier kan
ontplooien binnen de eigen lokale context, rekening houdend met de eindigheid van onze aarde en met de toekomst van de
volgende generaties. Bierbeek gelooft dat internationale samenwerking een zaak is van iedereen: gezinnen, scholen,
verenigingen, ondernemingen en overheden moeten hun verantwoordelijkheid opnemen in de zorg voor een rechtvaardige en
duurzame wereld.

De gemeente Bierbeek wil daarom als niveau dat het dichtste bij de mensen staat, haar verantwoordelijkheid in dit proces
opnemen via een geintegreerd beleid internationale samenwerking.

Kennis van de ontwrichtende systemen/mechanismen, en samenwerken aan de duurzame ontwikkeling van landen, groepen
en mensen creéert verantwoordelijkheid en solidariteit en gaat in tegen discriminatie en racisme. Via enerzijds een informatie-
en sensibiliseringsbeleid ten aanzien van de eigen inwoners, verenigingen, organisaties, diensten en instellingen hier, en
anderzijds een kwaliteitsvolle directe samenwerking met de partnergemeente San Felipe de Ofia in Ecuador, gelooft Bierbeek
een rol te kunnen spelen als lokale actor in processen van bewustwording, lokale democratisering en institutionele versterking
tot een duurzaam beleid. Bierbeek wil haar ervaring en inzichten op vlak van goed democratisch bestuur en tal van andere
beleidsvlakken delen met de partnergemeente en open staan voor verscheidenheid in een wederkerige relatie.

Voor deze werking wil Bierbeek een beroep doen op de mogelijkheden tot ondersteuning via een Vlaamse Convenant
Ontwikkelingssamenwerking.

Visie

Waar wil Bierbeek met haar beleid internationale samenwerking naartoe?

De komende drie jaar wil de gemeente Bierbeek vooruitgang boeken wat betreft het draagvlak voor internationale
samenwerking bij de bevolking door vorming aan te bieden en acties te ondersteunen of te organiseren, ondermeer rond de
Millenniumdoelstellingen en Fair Trade en door de verbroederingsrelatie met het zusterdorp beter bekend te maken. Bierbeek
zal hiervoor bondgenootschappen aangaan met de GRIS en de stuurgroep Ofa als belangrijke partners, en zal bijdragen tot
de versterking van deze structuren. Bierbeek wil zelf het goede voorbeeld geven door het gebruiken van duurzame materialen
en Fair Trade producten, door het nastreven van diversiteit in de gemeentelijke diensten, door het bevorderen van de integratie
van migranten en vluchtelingen in de gemeente, door het organiseren van internationale samenwerking,...

Het gemeentebestuur maakt uitdrukkelijk een schepen bevoegd voor internationale samenwerking en stelt jaarlijks een
bepaald budget ter beschikking voor personeels- en werkingskosten in het raam van dit beleid. Het bestuur streeft ernaar om
minstens 0,7 % van de jaarlijkse uitgaven te voorzien voor internationale samenwerking.

Samen met haar partner(s) in het Zuiden wil de gemeente Bierbeek — in navolging van de aanbevelingen van de recente
evaluatie van de verbroedering - toegroeien naar een duurzame relatie die in beide gemeenten verankerd is op politiek,
administratief en maatschappelijk vlak. Zij willen dit doen door directe contacten tussen bevolkingsgroepen van beide
gemeenten te ondersteunen en wederzijdse uitwisseling te bevorderen, door een versterking van de organisatiestructuren en
meer overleg te creéren wat betreft planning en beheer van de stedenband, en door verder samen te werken aan de uitbouw
van bestuurlijke capaciteiten.




Geintegreerde beleidsthema’s

Hoe worden duurzame ontwikkeling en geintegreerde beleidsthema’s in het gemeentelijke beleid
ontwikkelingssamenwerking opgenomen? Het strekt tot aanbeveling dat vierde
Pijlerinitiatieven1 binnen de eigen gemeente onder de aandacht van de bevolking worden
gebracht (enkel mbt Noordwerking).

De gemeente Bierbeek streeft naar een geintegreerd duurzaam beleid. Dit impliceert dat de verschillende
doelstellingen die de gemeente beoogt op elkaar worden afgestemd. Hierbij wordt er gestreefd naar een maximale
afstemming tussen beleidsplanningsprocessen. De samenwerking tussen verschillende diensten wordt
gestimuleerd en uitgebouwd zodat een betere informatiedoorstroming ontstaat en dat een multidisciplinaire aanpak
vanuit verschillende achtergronden wordt gegarandeerd. Dit kan een belangrijke meerwaarde zijn in het uitwerken
van maatregelen en het opmaken van plannen.

Het beleid internationale samenwerking van de gemeente Bierbeek heeft dan ook betrekking op de diverse
bevoegdheidsdomeinen, op de verschillende gemeentelijke diensten, op de samenwerking met scholen,
organisaties en verenigingen.

Binnen de gemeentelijke werking wordt samengewerkt met volgende diensten

- dienst informatie en communicatie

milieudienst

- cultuurdienst

jeugddienst

- sportdienst

dienst lokale economie en toerisme

Er werd een ambtenarenwerkgroep opgericht die regelmatig vergadert en het convenant opvolgt. De
verschillende ambtenaren hebben een actieve inbreng in de uitvoering van de acties betreffende hun
beleidsdomein en in de uitwerking van nieuwe plannen.

Ook met CC de borre is er een nauwe samenwerking voor de programmering en organisatie van activiteiten en
evenementen.

Het gemeentelijk beleid dient gedragen te worden door de gehele bevolking. Inspraak en betrokkenheid vanwege
de bevolking en doelgroepen zijn sleutelbegrippen voor het welslagen van het beleid. De gemeente zet hiertoe
diverse instrumenten in waaronder de adviesraden.

Binnen de gemeente speelt de GRIS als adviesraad een belangrijke rol. Deze raad bereidt het gemeentelijk beleid
voor internationale samenwerking voor en geeft advies aan het gemeentebestuur. Naast eigen acties organiseert
de GRIS ook (mee) acties of ondersteunt initiatieven van mensen en verenigingen van Bierbeek inzake
internationale solidariteit. De thema’s van deze internationale samenwerking houden rekening met de
“millenniumdoelstellingen”.

Het gemeentebestuur engageert zich om het jaarlijkse budget voor internationale samenwerking te verhogen en
het zal de reéle uitgaven progressief optrekken tot 0,7% tegen 2012. De besteding van dit budget wordt besproken
en geadviseerd door de GRIS.

Om het gemeentelijk beleid internationale samenwerking gestalte te geven wordt actief naar bondgenoten gezocht:
de gemeente kiest voor een intensieve samenwerking met de NGO's die terzake over de nodige capaciteiten
beschikken. Ook wordt samengewerkt met andere adviesraden, jeugd- en andere Bierbeekse verenigingen, de
scholen, het vrijetijdscentrum de borre, inwoners en organisaties die actief zijn rond internationale solidariteit. 4%
pijler initiatieven worden speciaal onder de aandacht gebracht en ondersteund via gemeentelijke subsidiéring.
Sinds 2007 wordt een jaarlijkse actiedag georganiseerd in samenwerking met de vier Bierbeekse lagere scholen.

! De vierde pijler van de ontwikkelingssamenwerking bestaat uit (meestal recente) initiatieven die niet genomen worden door
de klassieke pijlers (de officiéle, de multilaterale en de niet-gouvernementele en universitaire ontwikkelingssamenwerking).
Het zijn burgerinitiatieven die opgezet worden door bestaande actoren in onze maatschappij (vriendengroepen, bedrijven,
vakbonden, ziekenfondsen, scholen, e.a.) die vanuit hun eigen werking solidair willen zijn met mensen in het Zuiden.
Meestal zijn het groepsinitiatieven.




Binnen de GRIS is een stuurgroep actief rond de ondersteuning en verdere uitbouw van de verbroedering met
San Felipe de Ofia in Ecuador. Als resultaat van de jongerenuitwisselingen die reeds plaatsvonden tussen
Bierbeek en Ofa is er in Bierbeek een gemotiveerde jongerengroep ontstaan die de verbroedering mee
ondersteunt en jongeren in Ofia helpt bij het opzetten van een eigen werking.

Er is een nauw contact met de partnergemeente San Felipe de Ofia, waar sinds dit jaar ook een ruimer draagvlak
voor de verbroedering is gegroeid: verbroederingscomité, codrdinator, betrokkenheid van politiek
verantwoordelijken, vrijwilligers en ambtenaren uit verschillende diensten.

De gemeente heeft zich geéngageerd om Fair Trade Gemeente te worden en houdt in de communicatie naar de
bevolking en haar aankoopbeleid rekening met criteria van duurzaamheid en eerlijke handel.

Bierbeek tracht verder te groeien als duurzame gemeente: ze tracht hierin zelf het goede voorbeeld te geven en in
het Milieubeleidsplan 2005-2009 zijn 0.m. volgende acties opgenomen voor sensibilisering en vorming van de
bevolking:

Regelmatig worden lessenreeksen en vormingsavonden georganiseerd inzake ecologisch tuinieren, gebruik van
zonne-energie, duurzame mobiliteit, duurzaam watergebruik, duurzaam bouwen, gebruik van herbruikbare luiers.
Hiervoor, en voor specifieke acties en campagnes is er een goede samenwerking met verschillende organisaties,
de buurgemeenten, de provincie Vlaams-Brabant en de intercommunale EcoWerf, maar ook met de lokale
handelaars. De gemeente ondersteunt ook de lokale compostmeesterwerking.

Om het lokale beleid rond duurzame ontwikkeling te kunnen evalueren is het nuttig de inspanningen hieromtrent in
kaart te brengen. Daarom werd in 2004 geopteerd om als gemeente mee te werken aan het pilootproject van het
Steunpunt Lokale Agenda 21 inzake de duurzaamheidsspiegel. In 2006 was Bierbeek “laureaat van de Vlaamse
Duurzaamheidsspiegel 2006".

Voor wat betreft interne milieuzorg worden rond volgende thema'’s al meerdere jaren acties gevoerd:

1. Ecologisch groenbeheer

2. Duurzaam aankoopbeleid (w.o. duurzaam geéxploiteerd hout of gecertificeerd hout)

3. Afvalpreventie

4. Energieboekhouding

5. Mobiliteit (fietsvergoeding, vergoeding openbaar vervoer, dienstfietsen, ...)

De gemeente Bierbeek onderschrijft de beginselen en de principes van een duurzaam waterbeleid. Hierbij gaat
de aandacht voornamelijk uit naar integraal waterbeheer, het aanpakken van de water- en modderoverlast,
duurzaam watergebruik en sensibilisatie. Voorbeelden van acties zijn: gescheiden waterafvoer bij nieuwe of
heraangelegde straten, premiestelsel voor hemelwaterputten, hemelwatergebruik en infiltratie, systemen voor de
individuele behandeling van afvalwater voor particulieren geplaatst en beheerd door de gemeente,
beheersovereenkomsten met landbouwers tegen erosie.

Natuur en landschap: de bedoeling is de betrokkenheid van de bevolking in natuurbehoud te vergroten en
invulling te verzekeren van de zorgplicht voor natuur. Voorbeelden van acties zijn: deelname aan de Week van het
Bos of de Dag van het Park, subsidie voor lijnvormige landschapselementen, aankoop natuurgebieden, strikt
natuurvergunningenbeleid, bermbeheer, beheer van holle wegen, duurzaam bosbeheer, ...

Duurzame mobiliteit: Bierbeek heeft het mobiliteitsconvenant ondertekend en heeft sinds 2001 een conform
verklaard mobiliteitsplan.

De gemeente onderneemt jaarlijks minstens één sensibilisatieactie (actief of passief) naar de burgers of andere
doelgroepen toe over duurzaam energiegebruik en over het belang en de verplichting van inspectie en het
onderhoud/vervanging van verwarmingsinstallaties. Daarnaast wordt via specifiecke campagnes (maand van de
energiebesparing, klimaatwijken, infomomenten, ...) gesensibiliseerd. Ter ondersteuning van haar beleid rond
duurzaam energiegebruik neemt de gemeente zelf een voortrekkersrol op. Daarnaast bestaat er sinds 2001 een
subsidiereglement inzake het gebruik van zonne-energie bestemd voor de productie van elektriciteit en/of warm
water in woningen en bedrijfsgebouwen gelegen op het grondgebied Bierbeek. In samenwerking met de
netbeheerder worden ook gratis huishoudelijke energiescans uitgevoerd.




Strategische doelstellingen

Nummer | Strategische doelstelling

1 Bewustmaking

Internationale solidariteit stimuleren en de bevolking bewustmaken rond duurzaam leven in een globale
context, via samenwerking met verschillende partners in Noord en Zuid.

Extra informatie | Deze doelstelling bouwt verder op de convenant 2005-2007: sensibilisatie van de bevolking

blijft een constante noodzaak en een zinvolle opdracht voor de gemeente. De nadruk komt nu
iets meer te liggen op het aangaan van samenwerkingsverbanden en op de actieve
betrokkenheid van scholen en verenigingen. Er zal gezocht worden naar nieuwe aantrekkelijke
vormen om aan sensibilisering te doen. Hierbij zal de verbroedering een belangrijke rol spelen
als medium om thematieken concreter voor te stellen en makkelijker bespreekbaar te maken.
Bierbeek stelt zich als doel om eind 2007 de titel van Fair Trade Gemeente binnen te halen. De
gemeente wil echter de komende jaren blijvend inspanningen verrichten om eerlijke handel en
duurzaam produceren en consumeren in de aandacht te houden.

Beoogde resultaten na 3 jaar

1.1

Eris in beide gemeenten bij bepaalde bevolkingsgroepen een verhoogd
bewustzijn rond internationale solidariteit. Specifiek vanuit de Bierbeekse
verenigingen en de scholen is er een grotere betrokkenheid. Het draagvlak
voor de verbroedering in Bierbeek en Ofia is verbreed en versterkt.

1.2

Eris in de beide gemeenten (Bierbeek en Ofia) een verhoogd bewustzijn
rond duurzaam leven.

1.3

Bierbeek behoudt de titel van Fair Trade Gemeente. De bevolking is
geinformeerd en het aantal deelnemende winkels, horecazaken,
organisaties en bedrijven is toegenomen.

Indicatoren 1.1 Verenigingen en scholen in Bierbeek en Ofia nemen actief deel aan acties
i.v.m. internationale solidariteit en de verbroedering.
1.2 Aantal aanwezigen bij initiatieven die opgezet worden rond duurzaam leven
en duurzame ontwikkeling.
1.3 Jaarlijks wordt een nieuw initiatief genomen in het kader van de campagne
‘Ik ben verkocht'.
Hypothesen - De GRIS kan bogen op een jarenlange inzet van diverse vrijwilligers en plaatselijke

verenigingen en werkt positief samen met het gemeentebestuur.

- Integrale werking vrijetijdscentrum (cultuurcentrum, bibliotheek, jeugddienst,
sportcentrum,...)

- Aanwezigheid hoofdzetel van Fair Trade Organisatie in Bierbeek

- Een nieuwe dynamiek in Ofia wat betreft draagvlakverbreding voor de verbroedering

- Overaanbod aan informatie en activiteiten; de mensen verliezen hun interesse en/of
worden overbevraagd




Nummer | Strategische doelstelling

2 Activering
Via de initiatieven in het kader van de verbroedering tussen Ofia en Bierbeek bijdragen tot een
georganiseerd middenveld als basis voor een lokaal democratiseringsproces in Noord en Zuid.

Extra informatie

Beoogde resultaten na 3 jaar | 2.1  Organisatiestructuren rond internationale samenwerking, water (milieu) en

jeugd zijn in Bierbeek en Ofa versterkt en hebben meer inspraak op
beleidsniveau.

2.2 Eris een actieve jongerenwerking rond de verbroedering in Bierbeek en
Onia.

2.3 Eris een verhoogd bewustzijn dat samenwerkingsverbanden een
meerwaarde opleveren voor de efficiéntie van acties rond het thema
internationale solidariteit. Er worden meer mensen bereikt doordat
verschillende organisaties zich samen achter één initiatief scharen.

2.4 De wederkerigheid binnen de verbroedering tussen Bierbeek en Ofia is

versterkt.

Indicatoren 2.1 Erisin beide gemeenten een actieve en goed functionerende stuurgroep,
met een goede vertegenwoordiging uit het middenveld en een duidelijke
relatie tot het bestuur. De stuurgroepen geven advies aan het
gemeentebestuur.

2.2 De jongerenwerking in Bierbeek en Ofa is uitgebreid met verschillende
actieve leden.

2.3 De beheersstructuur voor water (COPLAV) in Ofia heeft een goede,
constante werking en wordt door de bevolking erkend.

2.4 Erwordtin de beleidsbeslissingen rekening gehouden met de adviezen van
de middenveldorganisaties.

2.5 Erzijn 30 % meer partners betrokken in de samenwerkingsverbanden voor
de organisatie van acties rond internationale solidariteit, de verbroedering
en duurzaamheid .

2.6  Erzijn meer directe contacten tussen de bevolkingsgroepen van Bierbeek
en Ona.

2.7 Ona levert een bijdrage in de opdracht van sensibilisering van de bevolking
in Bierbeek rond internationale solidariteit.

Hypothesen - actieve betrokkenheid van de milieudienst en de jeugddienst in Bierbeek

openheid van het gemeentebestuur voor het advies van middenveldorganisaties en
adviesraden

goede (internet)communicatiemogelijkheden en de capaciteit om ze efficiént te gebruiken
zijn een belangrijke factor voor de contacten tussen groepen van de bevolking uit Bierbeek
en Ofia

sterke netwerking

Vlotte samenwerking met de vakgroep Acordes van de Universiteit van Cuenca. Deze
universiteit werkt binnen het kader van de VLIR samen met de afdeling
organisatiepsychologie van de KU Leuven.

Jaarlijks krijgt een Vlaamse stagiair van de KU-Leuven (organisatiepsychologie) de kans
om gedurende 7 maanden te werken in Cuenca. Hierdoor kan de relatie van Bierbeek en
Ofa gevoelig ondersteund worden.

Reeds verscheidene jaren een positieve samenwerking met het consortium Protos-CEDIR
(vnl. rond water- en sanitatieproject)

overbevraging van de actieve vrijwilligers




Nummer | Strategische doelstelling

3 Waarborging

opbouwen

In beide gemeenten verder groeien naar een kwaliteitsvol, duurzaam en transparant beleid en bestuur
inzake milieu, jeugd, toerisme en internationale samenwerking, en de nodige expertise hiertoe

Extra informatie

Beoogde resultaten na 3 jaar | 3.1. Eris in beide gemeenten vooruitgang geboekt m.b.t. een duurzaam beleid

inzake de vermelde domeinen. Aspecten van internationale samenwerking
en duurzaam leven zijn beter geintegreerd binnen de verschillende
diensten van de administratie van beide gemeenten.

3.2 Eris meer contact en uitwisseling op permanente basis tussen ambtenaren
van Bierbeek en Ofia m.b.t. de beleidsdomeinen waarrond de
verbroedering actief is.

3.3 Ambtenaren en politiek verantwoordelijken in Bierbeek en Ofia zijn beter
voorbereid om hun taken m.b.t. de genoemde thema’s te kunnen uitvoeren.
Contacten en ervaringsuitwisseling met andere gemeenten met stedenband
leiden tot een grotere activiteit en enthousiasme.

3.4 De gemeente Ofa heeft haar capaciteiten inzake communicatiebeleid en
participatieve planning en beheer verhoogd.

Indicatoren

3.1 De gemeente Ofa heeft een aanzet tot een beleidsplan uitgewerkt rond
milieu en water. Er zijn aanzetten voor een jeugdbeleid en de uitbouw van
een aanbod voor duurzaam toerisme. Er is binnen een aantal Bierbeekse
gemeentediensten op een structurele manier aandacht voor aspecten van
internationale samenwerking en de verbroedering. Er worden inspanningen
geleverd om de intenties om te zetten in concrete acties en initiatieven,
i.5.m. de dienst Internationale Samenwerking

3.2 Ambtenaren van verschillende diensten nemen een actieve rol op in de
ambtenarenwerkgroep, kunnen zich inleven in de lokale situatie van de
partnergemeente en kunnen op een aangepaste manier advies geven en
ervaringen uitwisselen. Mandatarissen kunnen zich voor het nemen van
beslissingen beroepen op een grondige kennis van de lokale situatie en de
context van de partnergemeente.

3.3 Eris een betere communicatie en een nauwere samenwerking op
structurele basis tussen de verantwoordelijken in Ofia en Bierbeek op viak
van planning en beheer van de stedenband. Beslissingname i.v.m. de
genoemde beleidsdomeinen gebeurt op een meer participatieve manier in
Ona.

Hypothesen

Lokale politieke factoren en belangenconflicten. Bij een voldoende versterking van het
draagvlak voor de verbroedering in Ofia zullen eventuele negatieve effecten van de uitslag
van de gemeenteraadsverkiezingen in 2009 tot een minimum beperkt blijven.

Expertise in Bierbeek op het vlak van waterzuivering en duurzaam watergebruik kan
gevaloriseerd worden en bijdragen tot de concretisering van uitwisselingen.

een goede kennis van de structuur, verantwoordelijken en taken van de betrokken
diensten in de partnergemeente

er is voldoende openheid en verantwoordelijkheidsgevoel bij de betrokken personen en
diensten

gevaar om te vervallen in eenmalige acties van beperkte structurele impact

vermoeidheid van de betreffende diensten, ambtenaren of mandatarissen om het thema
levendig te houden

beperkte financiéle middelen en bijgevolg tijd voor voldoende opvolging bij de betrokken
ambtenaren in Bierbeek

gebrek aan middelen bij het lokaal gemeentebestuur van Ofia door het niet transfereren
van de wettelijk vastgelegde 15 % van het nationale budget dat volgens de
decentralisatiewet van 1997 moet voorbehouden worden voor de lokale besturen




Budget Strategisch Plan

Enveloppes Raming jaar 1 Raming jaar 2 Raming jaar 3 Totaal
Sensibilisatie 11 150 (1) 10 000 8 850 30 000
Capaciteitsopbouw 12 800 (2) 8 600 8 600 30 000
Reis- en

Verblijfskosten 10 000 (3) 10 000 10 000 30 000
Vorming 1000 (4) 1000 1000 3000
Begeleiding 1500 (5) 1000 500 3000
Totaal alle 36 450 (6) 30 600 28 950 (a)
enveloppes 96 000
Forfait prioritair - - - - (b)
gebied2

Personeelskost NZ- 50 000 51000 51000 152 000
Ambtenaar (c)
Forfait personeel” 15 000 15 000 15000| Max 45.000 € (d)
Co-financiering via 35000 36 000 36 000 107 000
Loon NZ-ambtenaar (c-d=¢)
Co-financiering 28 350 30 000 30 000 88 350
(eigen middelen, (f)
andere subsidies,...)

Totaal co- 63 350 66 000 66 000 195 350
financiering (e+f=g)

Specifieer andere inkomsten indien van toepassing: ...

Type financiering Totaal in euro Percentuele verdeling4
Financiering Vlaamse overheid ~ max 70% 141000 42 %
(a+b+d = max 156.000€)
Co-financiering min 30% 195 350 58 %
(9)
Algemeen totaal 336 350 100%

2 de gemeente ontvangt 5.000 euro/jaar indien de directe samenwerking (indien van toepassing) zich situeert in Namibié,
Botswana, Mozambique, Zuid-Afrika, Lesotho, Swaziland of Malawi.
3 de gemeente is verplicht om binnen de 3 jaar na het afsluiten van het convenant mét directe samenwerking minstens één FT

equivalent Noord-Zuidambtenaar tewerk te stellen. Zolang hij/zij niet FT terwerk gesteld is, geldt het forfait van 7500 euro jaarlijks,
ongeacht of het om een part-time of ander percentage (tussen 50-100% ) gaat. Voor een gesco-personeelslid wordt dit bedrag

gehalveerd.

* Fictief vb
algemeen totaal

Financiering Vlaamse overheid

250.000 euro

156.000 euro
Formule : (156.000/250.000)x100 62,4 %
37,6 %

Co-financiering door gemeente




Operationeel Plan 2008

Overzicht Operationele Doelstellingen

Strategische doelstellingen

Operationele doelstellingen

Strategische doelstelling nummer 1
Bewustmaking

Internationale solidariteit stimuleren en de
bevolking bewustmaken rond duurzaam
leven in een globale context, via
samenwerking met verschillende partners
in Noord en Zuid.

Operationele doelstelling 1.1

Via vorming, doelgerichte communicatie en sensibiliserende
activiteiten de bevolking, gemeentediensten en politiek
verantwoordelijken in Bierbeek en Ofia informeren en sensibiliseren
rond N-Z-thema'’s en het draagvlak voor de verbroedering vergroten.

Operationele doelstelling 1.2

Informeren en sensibiliseren van bevolking en gemeentediensten van
beide partnergemeenten rond milieu en duurzaamheid (duurzaam
leven, duurzaam watergebruik, ...).

Strategische doelstelling nummer 2
Activering

Via de initiatieven in het kader van de
verbroedering tussen Ofa en Bierbeek
bijdragen tot een georganiseerd
middenveld als basis voor een lokaal
democratiseringsproces in Noord en Zuid.

Operationele doelstelling 2.1

Opvolgen van de aanbevelingen uit de evaluatie om de
organisatiestructuren in Ofia en Bierbeek i.v.m. internationale
samenwerking en de verbroedering te versterken, wederkerigheid te
bevorderen, en directe samenwerking tussen bevolkingsgroepen te
stimuleren.

Operationele doelstelling 2.2

Ondersteunen en versterken in Bierbeek en Ofia van de jeugdwerking
in het kader van de verbroedering, en dit i.s.m. de jeugddienst van
Bierbeek

Operationele doelstelling 2.3

Versterken en ondersteunen van groepen en initiatieven uit het
middenveld in Ofa die werken rond de thema'’s milieu (water) en
duurzame ontwikkeling.

Strategische doelstelling nummer 3
Waarborging

In beide gemeenten verder groeien naar
een kwaliteitsvol, duurzaam en transparant
beleid en bestuur inzake milieu, jeugd,
toerisme, en internationale samenwerking
en de nodige expertise hiertoe opbouwen.

Operationele doelstelling 3.1

Ontwikkelen en versterken van beleid en bestuur in Ofia rond de
thema’s jeugd en milieu (duurzaam waterbeheer, afvalbeheer, milieu-
educatie, interne milieuzorg).

Operationele doelstelling 3.2
Ondersteunen en versterken van communicatie- en informatiebeleid
en plannings- en beheerscapaciteiten in Ofia.

Operationele doelstelling 3.3

Vorming en expertise-uitwisseling tussen betrokken ambtenaren in
Bierbeek en Ofia rond de thema’s milieu, duurzaamheid, en
internationale samenwerking (planning en beheer van de
stedenband).

Operationele doelstelling 3.4
Verder evolueren naar een geintegreerd beleid Internationale
Samenwerking in Bierbeek

Operationele doelstelling 3.4
Netwerking en ervaringsuitwisseling met andere gemeenten met
stedenband bevorderen en ondersteunen




Nummer Operationele doelstelling
1.1 Via vorming, doelgerichte communicatie en sensibiliserende activiteiten de bevolking, gemeentediensten en mandatarissen in Bierbeek en Ofia informeren en
sensibiliseren rond N-Z-thema’s en het draagvlak van de verbroedering vergroten.
Strategische Internationale solidariteit stimuleren en de bevolking bewustmaken rond duurzaam leven in een globale context, via samenwerking met verschillende
doelstelling 1 partners in Noord en Zuid.
Beschrijving activiteiten
Activiteiten Verantwoordelijke en partners Budget per actie
1.1.1 | Informatie verstrekken via (gemeentelijke) communicatiekanalen in Bierbeek | N-Z-ambtenaar, informatie-ambtenaar, codrdinator stedenband 1500 (S)
en Ofia (infoblad, gemeentelijke website, interne nieuwsbrief, GRIS-berichten, |in Ofa
muurkranten, radiospots, ...)
1.1.2 | Aankoop van publicaties, abonnementen, educatief materiaal enz... N-Z-ambtenaar, bibliothecaris 300 (S)
1.1.3 | Aanmaken van een nieuwe folder over de verbroedering N-Z-ambtenaar, informatie-ambtenaar, stuurgroep-Bierbeek 500 (S)
1.1.4 | Verkennen van mogelijkheden i.v.m. aanmaken van een video over Ofia en/of | N-Z-ambtenaar, stuurgroep-Bierbeek, codrdinator en
de verbroedering i.s.m. de bevolking in Ofia en Bierbeek verbroederingscomité Ofa, vrijwilligers
1.1.5 | Organiseren van een info-moment over de verbroedering voor gemeenteraad, | N-Z-ambtenaar, ambtenarenwerkgroep, schepencollege,
gemeentepersoneel, leerkrachten en ouders van de lagere scholen in Bierbeek | schooldirecties, verbroederingscomité Ofia
en Ofa
1.1.6 | Organiseren van vormende en sensibiliserende activiteiten naar een breed N-Z-ambtenaar, informatie-ambtenaar, GRIS, stuurgroep 750 (S)
publiek in Bierbeek, rond N-Z-thema’s (w.o. 11.11.11, Bierbeek, jongeren, jeugddienst, cultuurdienst, Bierbeekse
Millenniumdoelstellingen, ...) en de verbroedering (0.a. naar aanleiding van verenigingen
missies en bezoeken), en dit i.s.m. Gris en andere partners (verenigingen, ...)
1.1.7 | Organiseren van een gezamenlijke actiedag met de Bierbeekse lagere scholen | Directies en leerkrachten 4% |eerjaar, cultuurmedewerker de 1300 (S)
borre, N-Z-ambtenaar
1.1.8 | Opvolgen van de campagne en realiseren van een nieuw initiatief in het kader | N-Z-ambtenaar, informatie-ambtenaar, GRIS (trekkersgroep ‘lk 750 (S)
van de campagne ‘lk ben verkocht’ ben verkocht)
1.1.9 | Organiseren van sensibiliserende activiteiten rond de verbroedering en I.S. in | Codrdinator en verbroederingscomité Ofia 500 (S)
Ofa (b.v. Copa Bierbeek, muurschilderingen in de scholen, ...)
1.1.10 | Eerste stappen in de uitbouw van het huis ‘Bella de Paris’ in Ofia tot een Verbroederingscomité Ofia 1500 (S)
multifunctionele ontmoetingsruimte met specifieke aandacht voor de
verbroedering
1.1.11 | Begeleiding door Acordes bij bovengenoemde sensibiliserende activiteiten in | Acordes, codrdinator en verbroederingscomité Ofia 1000 (S)

Onfa




Extra informatie

1.1.10: Bella de Paris is een cultuurhistorisch waardevol pand (0.a. met muurschilderingen) in een architectonisch interessante wijk, dat door de
gemeente Ofia werd aangekocht en in 2007 gerestaureerd werd met de steun van het federale subsidieprogramma GIS. Dit project kadert in de
ruimere context van de opwaardering van de wijk San Francisco in koloniale stijl, en vormt een belangrijke potentiéle toeristische trekpleister. Na
de grote investeringskosten voor de restauratie, zal vanaf 2008 met steun van de Vlaamse convenant verder gewerkt worden aan de inrichting en
het onderbrengen van verschillende functies in het gebouw, waaronder: een klein museum, hoek van de verbroedering, vergaderruimte,
gastenkamer, cafetaria, atelier voor vorming over traditionele bouwmaterialen en -technieken, educatief centrum, ...

1.1.11: Acordes, het centrum voor organisatiebegeleiding van de Staatsuniverseit van Cuenca heeft reeds van in de beginperiode een
begeleidende en codrdinerende functie in de verbroedering. Uit de evaluatieresultaten blijkt dat een verdere opvolging door Acordes de komende
twee jaar aangewezen blijt, maar de begeleiding zal meer gericht worden op de versterking van de organisatiestructuren en betrokken personen
rond de verbroedering met het oog op de verzelfstandiging van de stedenband. Via een afbouwscenario zal de rol van Acordes herleid worden tot
een occasionele en punctuele ondersteuning.

Evaluatie en rapportage

Beoogde resultaten

Bevolking, gemeentediensten en mandatarissen in Bierbeek en Ofia zijn geinformeerd over de stand van zaken i.v.m. de verbroedering en Fair
Trade-gemeente, en zijn gevoeliger gemaakt voor N-Z-thema’s in het algemeen. Positieve beeldvorming is gestimuleerd.

Bierbeek behoudt de titel van Fair Trade Gemeente.

Het draagvlak voor de verbroedering is verbreed in Bierbeek en Ofia: meer mensen participeren en nemen een actief engagement op. Er is
interesse opgewekt voor de verbroedering en N-Z-thema’s bij de leerkrachten en de leerlingen van de scholen in Ofia en Bierbeek (Bierbeek
leerlingen van het 4¢ |eerjaar). Indien de scholendag eind 2007 positief geévalueerd werd, is de actie uitgebreid naar de leerlingen van het 5d
leerjaar.

Het huis ‘Bella de Paris’ in Ofia is gedeeltelijk ingericht; bepaalde functies werden er reeds in ondergebracht. Het huis vervult een belangrijke
functie in de sensibilisering rond de verbroedering in Ofia.

Criteria voor evaluatie

Een maandelijkse rubriek in het infoblad, verspreiding van de folder (op min. 4000 ex.), aantal aanwezigen op informatie- en vormingsmomenten,
verspreiding van flyers, aantal nieuwe betrokkenen, ...

Toetsingsbronnen

Artikels in de lokale pers, folder, affiches uitnodigingen verslagen, foto’s




Nummer Operationele doelstelling
1.2 Informeren en sensibiliseren van bevolking en gemeentediensten van beide partnergemeenten rond milieu en duurzaamheid (duurzaam leven, duurzaam
watergebruik, ...)
Strategische Internationale solidariteit stimuleren en bewustmaken rond duurzaam leven in een globale context, via samenwerking met verschillende partners in
doelstelling 1 Noord en Zuid.
Beschrijving activiteiten
Activiteiten Verantwoordelijke en partners Budget per actie
1.2.1 | Informatie verstrekken over aspecten van milieu en duurzaamheid via Milieudienst, informatie-ambtenaar, UGA (milieudienst Ofia) 500 (S)
(gemeentelijke) communicatiekanalen in Ofia en Bierbeek
1.2.2 | Organiseren en ondersteunen van acties rond duurzaam leven en milieu in Milieudienst, verenigingen 500 (S)
Bierbeek, i.s.m. milieuraad, milieuverenigingen, scholen, producenten- en
consumentenverenigingen
1.2.3 | Een bewustmakingscampagne ondersteunen over de rol en het belang van de | Protos-CEDIR, sociale promotor waterproject 150 (S)
beheersstructuren rond water in Ofia
1.2.4 | Organiseren van workshops voor de leerkrachten in Ofia over milieu-educatie, | UGA, Protos-CEDIR 1000 (S)
(project Escuelas Verdes), in samenwerking met de milieudienst van de
gemeente Ofia
1.2.5 | Aftasten van de mogelijkheden en voorbereiden van een scholenbrug tussen | schooldirecties in Ofia en Bierbeek 200 (S)

Bierbeekse scholen en scholen uit Ofa rond milieu-educatie

ev. externe begeleider

Extra informatie

gunstig zijn.

1.2.3: De bewustmakingscampagne over het belang van de beheersstructuren voor water werd gestart in 2007. In 2008 zal de campagne
afgewerkt worden met 0.m. radiospotjes, folders voor de watergebruikers, ...
1.2.4: Daar waar de codrdinatie van het milieu-educatief project Escuelas Verdes voorheen verliep via Acordes, zal nu samengewerkt worden
met de milieudienst in Ofia om aan de leerkrachten workshops te geven over milieu-educatie, aan de hand van de door VVOB ontwikkelde
lesmodules. Daaraan gekoppeld zou een uitwisselingsproject (1.2.5) kunnen plaatsvinden tussen lagere scholen in Bierbeek en Ofa. Milieu-
educatie is hiervoor een zeer geschikt thema aangezien alle scholen daar rond werken en het ook een sterk aandachtspunt is in het kader van de
verbroedering tussen beide gemeenten. Een voorwaarde hierbij is dat een goede codrdinatie en (externe) opvolging in Ofia en Bierbeek
gegarandeerd zijn. Daarom zullen in 2008 de mogelijkheden afgetast worden om dan vanaf 2009 van start te gaan indien de omstandigheden




Evaluatie en rapportage

Beoogde resultaten De bevolking en het gemeentepersoneel in Bierbeek en Ofia zijn geinformeerd m.b.t. thema’s milieu en duurzaamheid en er is een groter
bewustzijn.

De beheersstructuren voor water in Ofia zijn bekend en de bevolking is zich bewust van de functie en het belang ervan.

De workshops van Escuelas Verdes rond milieu-educatie worden verdergezet. De verworven kennis wordt door de leerkrachten toegepast in de
scholen en via de leerlingen wordt de bevolking gesensibiliseerd rond milieu, correct watergebruik, hygiéne en gezondheid..

Er zijn contacten gelegd en er is een zicht op de haalbaarheid van een scholenuitwisseling rond een thema i.v.m. milieu.

Criteria voor evaluatie | minimum 2 acties in Bierbeek rond duurzaam leven en milieu, maandelijkse artikels in het gemeentelijk infoblad;

de waterbijdragen worden beter betaald in Ofia;

workshops in Ofia rond milieu-educatie voor de leerkrachten, aantal scholen/leerkrachten dat deelneemt aan de workshops
vergaderingen, schriftelijke contacten i.v.m. scholenbrug

Toetsingsbronnen Uitnodigingen, data en verslagen van acties en workshops; artikels; e-mailcommunicatie




Nummer

Operationele doelstelling

2.1 Opvolgen van de aanbevelingen uit de evaluatie om de organisatiestructuren in Ofia en Bierbeek i.v.m. internationale samenwerking en de verbroedering te
versterken, wederkerigheid te bevorderen, en directe samenwerking tussen bevolkingsgroepen te stimuleren.
Strategische Via de initiatieven in het kader van de verbroedering tussen Ofia en Bierbeek bijdragen tot een georganiseerd middenveld als basis voor een lokaal
doelstelling 2 democratiseringsproces in Noord en Zuid.
Beschrijving activiteiten
Activiteiten Verantwoordelijke en partners Budget per actie
2.1.1 | Optimaliseren en versterken van de werking van de stuurgroep in Bierbeek Voorzitter stuurgroep, N-Z-ambtenaar
2.1.2 | Garanderen van de continuiteit van de samenwerking met Ofia Codrdinator Ofia, secretaris verbroederingscomité 1000 (C)
2.1.3 | Codrdinatie: administratieve en logistieke ondersteuning stedenband, inrichting | Coérdinator Ofia, N-Z-ambtenaar 500 (C)
kantoor, vertalingen, ICT, vervoer, boekhouding
2.1.4 | Begeleiding en advies door Acordes van de organisatiestructuren en personen | Acordes, coordinator Ofia, verbroederingscomité 1500 (B)
die in Ofa betrokken zijn bij de verbroedering
2.1.5 | Reflectie over het aspect ‘wederkerigheid’ binnen de verbroedering Stuurgroep en verbroederingscomité
2.1.6 | Stimuleren en ondersteunen van rechtstreekse contacten tussen Bestuur van groepen, N-Z-ambtenaar, codrdinator Ofia 200 (S)
bevolkingsgroepen van beide partnergemeenten (b.v. videoconferenties)
2.1.7 |In Bierbeek zoeken en versterken van samenwerkingsverbanden tussen GRIS en andere adviesraden, stuurgroep Ofia, CC de borre,
diverse actoren uit het middenveld die actief (willen) zijn rond IS en de bib, (koepels van) Bierbeekse verenigingen (soc-cult, senioren,
verbroedering milieu, jeugd), scholen, jongeren, externe experten, 4¢ pijler,
kunstenaars, ...

Extra informatie

ingebouwd worden over drie jaren.

2.1.2: Begin 2007 werd een grondige evaluatie doorgevoerd van de verbroedering tussen Ofia en Bierbeek. Versterken van de
organisatiestructuren rond de verbroedering en bevorderen van de wederkerigheid waren twee belangrijke aanbevelingen uit het
evaluatierapport. Recent werd een stuurgroep van betrokken mandatarissen, ambtenaren en vrijwilligers opgericht in Ofia en sinds vorig jaar werd
binnen de gemeente een codrdinator voor de opvolging van de verbroedering aangeduid, die deze functie bij de normale taken bijneemt. Omdat de
organisatiestructuren en de codrdinator een structurele basis vormen voor de verdere inhoudelijke uitwerking van de verbroedering, zal financiéle
ondersteuning gegeven worden om een deel van het loon van de codrdinerende personen in Ofia te verzekeren. Hierbij zal een afbouwscenario




Evaluatie en rapportage

Beoogde resultaten De stuurgroep-Bierbeek is versterkt in haar werking en kent een betere vertegenwoordiging vanuit de Bierbeekse verenigingen.

Het verbroederingscomité in Ofa functioneert en de werking is gegarandeerd. Er is een evenwichtige samenstelling van leden, de doelstellingen
en taken zijn duidelijk, en er is een goede codrdinatie met het gemeentebestuur van Ofia en de vertegenwoordiging binnen de koepel van
middenveldorganisaties (CADL) is verzekerd. De codrdinator kan voldoende tijd besteden aan de opvolging van de verbroedering en de contacten
met de Bierbeekse N-Z-ambtenaar. Het loon van de codrdinator is verzekerd.

Er zijn concrete ideeén over de manier waarop de wederkerigheid beter gestalte kan krijgen en minstens 1 initiatief hiervoor werd op poten gezet.
Er is vooruitgang geboekt wat betreft rechtstreekse contacten en uitwisseling tussen bevolkingsgroepen van Bierbeek en Oa.

In Bierbeek werden minstens 2 ruimere samenwerkingsverbanden aangegaan voor het organiseren van initiatieven rond de N-Z-thematiek of de
verbroedering.

Criteria voor evaluatie | Eris een visietekst met doelstellingen en werking van de stuurgroep-Bierbeek; de relatie tot andere groepen/adviesraad is duidelijk, aantal
vertegenwoordigers van verenigingen in de stuurgroep;

Structurele werking van verbroederingscomité in Ofia; samenstelling en aantal vergaderingen; uitbetaling van de bijdrage voor het loon van de
coordinator in Ofia;

Bepaalde groepen hebben plannen of vragen info omtrent uitwisseling in het kader van de verbroedering;

Partners die deel uitmaken van het samenwerkingsverband, aantal deelnemers aan samenwerkingsinitiatief.

Toetsingsbronnen visietekst, ledenlijst van de stuurgroepen, vergaderfrequentie, verslagen van vergaderingen, uitnodigingen, communicatie per mail of telefonisch




Nummer Operationele doelstelling

2.2 Ondersteunen en versterken in Bierbeek en Ofia van de jeugdwerking in het kader van de verbroedering, en diti.s.m. de jeugddienst van Bierbeek.

Strategische Via de initiatieven in het kader van de verbroedering tussen Ofia en Bierbeek bijdragen tot een georganiseerd middenveld als basis voor een lokaal

doelstelling 2 democratiseringsproces in Noord en Zuid.

Beschrijving activiteiten

Activiteiten Verantwoordelijke en partners Budget per actie

2.2.1 | Participatief onderzoek en systematiseren van de huidige situatie van de lokale | externe experten, jongeren-verbroedering Bierbeek, jongeren- 500 (C)
jeugd en jongerengroepen in Ofa Ofa 1000 (R)

2.2.2 | Het organisatieproces van de jongerenwerking in Ofia ondersteunen door externe experten, jongeren-verbroedering Bierbeek, jongeren- 500 (C)
advies, vorming en financiéle steun Ofa

2.2.3 | Ondersteunen van de initiatieven van de jongerengroep die in Bierbeek actief | Jeugddienst, N-Z-ambtenaar, stuurgroep, jongeren- 500 (S)
is rond de verbroedering verbroedering Bierbeek

2.2.4. | Organiseren van een uitwisselingsbezoek van jongeren uit Ofia aan Bierbeek | Jongeren-verbroedering Bierbeek, jongeren-Ofia, N-Z- 500 (C)
rond de thema’s waar de jongerengroepen rond werken ambtenaar, stuurgroep, jeugdconsulente 5000 (R)

2.2.5 | Voorbereiding en vorming organiseren voor de jongeren uit Ofia op een Bestuur jongerengroep, codrdinator en verbroederingscomité 300 (C)
uitwisselingsbezoek aan Bierbeek. Navorming en opvolging voorzien Ofa

Extra informatie

stedenbanden (zie bijlage 14 voor hun projectvoorstel).

In 2005 trok een delegatie van 3 Bierbeekse jongeren naar Ofia. In 2006 was er een tegenbezoek van 6 jongeren uit Ofia. Hiermee was de basis
gelegd voor een actieve jongerenwerking in het kader van de verbroedering. Een nieuwe groep Bierbeekse jongeren werd in 2007 degelijk
voorbereid op een inleefverblijf in Ofia en kwam naar huis met de duidelijke wens (zowel uit Ofia als Bierbeek om de jongerenwerking verder op
poten te zetten: de Bierbeekse groep blijft actief en wil haar werking verder uitbouwen; de groep in Ofia wil zich verder organiseren en rond een
bepaald thema een engagement opnemen voor de gemeenschap. Ze willen op termijn inspraak bekomen binnen de gemeentelijke structuur.
Mogelijke partners in het onderzoek en het organisatieproces van de jongerenwerking in Ofia zijn Rob Sweldens en Hannelore Depypere, die
beide een bijkomend diploma Master of Conflict and Development hebben en ervaring hebben opgedaan i.v.m. jongerenwerking in het kader van




Evaluatie en rapportage

Beoogde resultaten Er is een duidelijk zicht op de situatie en de problematiek van lokale jongeren in Ofia. Er is minstens 1 vorming geweest voor de jongeren in Ofia;
de groep heeft een basis gelegd voor een structurele werking; er zijn vertegenwoordigers uit de rurale gemeenschappen.

De jongeren uit Ofia zijn voorbereid om deel te nemen aan een missie naar Bierbeek; er vindt vorming en uitwisseling plaats over jeugdwerking,
organisatie, en andere relevantie thema’s tijdens een bezoek van de jongeren uit Ofia aan Bierbeek. De jongeren uit Ofia hebben een juist beeld
van de realiteit in Bierbeek/Belgié/Europa.

De groep in Bierbeek is uitgebreid en heeft een actieve werking rond sensibilisering in Bierbeek en de ondersteuning van de groep in Ofia.

Criteria voor evaluatie | Kennis van het aantal jongerengroepen in Ofia en hun achtergrond, en van de prioritaire noden.
Aantal bijeenkomsten van beide groepen (Ofia en Bierbeek); de groepen hebben een concreet actieplan.
Frequent e-mail verkeer of via webblog tussen de jongerengroepen

Toetsingsbronnen Activiteiten, uitnodigingen, verslagen, foto’s, actieplan, ledenlijsten, e-mailverkeer, webblog




Nummer

Operationele doelstelling

2.3 Versterken en ondersteunen van organisaties en initiatieven uit het middenveld in Ofia die werken rond de thema’s milieu (water) en duurzame ontwikkeling.
Strategische Via de initiatieven in het kader van de verbroedering tussen Ofia en Bierbeek bijdragen tot een georganiseerd middenveld als basis voor een lokaal
doelstelling 2 democratiseringsproces in Noord en Zuid.
Beschrijving activiteiten
Activiteiten Verantwoordelijke en partners Budget per actie
2.3.1 | Ondersteuning van de organisatie- en beheersstructuren rond water in Ofia Protos-CEDIR, gemeentelijk waterpromotor Ofia 850 (C)
(waterraden en de COPLAV) en vorming over administratie, werking en
onderhoud.
2.3.2 | Ervaringsuitwisseling van de beheersorganen voor het water met Cenagrap in | Protos-CEDIR, gemeentelijk waterpromotor Ofia 1100 (C)
Canfiar en project Saraguro van Protos (i.v.m. correct watergebruik, hygiéne en
gezondheid)
2.3.3 | Begeleiding van de acties i.v.m. vorming COPLAV, waterzuivering en Protos-CEDIR 2000 (C)
gemeentelijk beleid
2.3.4 | Mogelijkheden onderzoeken tot samenwerking en ondersteuning van de acties | Waponi/PDDL, codrinator Ofia, N-Z-ambtenaar
van Waponi/PDDL rond duurzame ontwikkeling en versterking van
basisorganisaties

Extra informatie

2.3.1: verschillende operatoren en schatbewaarders van de watersystemen zijn vervangen. Er is dus nood aan een vorming voor de nieuwe leden.
2.3.2: Protos bouwt haar actieve aanwezigheid in Ofia af maar blijft wel actief in de zuidelijke buurgemeente Saraguro, met investeringen op vlak
van drinkwaterinfrastructuur en beheersstructuren en een luik sensibilisering rond correct watergebruik, hygiéne en gezondheid. Via
uitwisselingbezoeken kan de ervaring ook in Ofia verspreid worden. Cenagrap is een gelijkaardige structuur als COPLAV in de provincie Cafar die
al een ruime ervaring heeft opgebouwd. Ook hier is ervaringsuitwisseling zeer zinvol.
2.3.4: Waponi en PDDL zijn twee ngo’s die in Ofa actief zijn rond bestuurskrachtversterking van het lokale bestuur en de versterking van
basisorganisaties. Het zijn mogelijke partners indien we de werking van de verbroedering meer willen gaan focussen op deze aspecten.




Evaluatie en rapportage

Beoogde resultaten Vlot werkende beheersstructuren; de leden van waterraden en COPLAV zijn gevormd.

Er zijn contacten met de organisaties Waponi en PDDL en er is een overzicht van de terreinen en projecten waarin zij werkzaam zijn; eventuele
ideeén voor samenwerking zijn tot stand gekomen.

Criteria voor evaluatie | Aantal deelnemers aan de vorming en uitwisselingsbezoeken;
Beschikbaarheid van documentatie over de werking van Waponi/PDDL; er is communicatie met de verantwoordelijken van Waponi/PDDL

Toetsingsbronnen Verslagen, e-mailcommunicatie




Nummer

Operationele doelstelling

3.1 Ontwikkelen en versterken van beleid en bestuur in Ofia rond de thema’s jeugd en milieu (duurzaam waterbeheer, afvalbeheer, milieu-educatie, interne
milieuzorg).
Strategische In beide gemeenten verder groeien naar een kwaliteitsvol, duurzaam en transparant beleid en bestuur inzake milieu, jeugd, toerisme, en internationale

doelstelling 3 samenwerking, en de nodige expertise hiertoe opbouwen.
Beschrijving activiteiten
Activiteiten Verantwoordelijke en partners Budget per actie
3.1.1 | Beheer van het waterzuiveringsstation in Ofia door een operator UGA (milieudienst Ofa), Protos-CEDIR 1500 (C)
3.1.2 | Verzekeren van de begeleiding van de waterbeheersstructuren in Ofia door de | N-Z-ambtenaar, finanicéle dienst Ofia 1500 (C)
sociale promotor van de gemeente
3.1.3 |Uitbouw van één gemeentelijke beheersstructuur inzake water in Ofia Protos-CEDIR, gemeentebestuur Ofia, UGA (milieudienst Ofia)
3.1.4 | Verkennende contextanalyse rond afvalverwerking en -preventie in Ofa N-Z-ambtenaar, verbroederingscomité Ofia
3.1.5 |Reflectie over noodzaak en eerste stappen tot een lokaal jeugdbeleid in Ofia | Jongeren-Ofia, gemeentebestuur Ofa, jeugdconsulente, N-Z-
ambtenaar

Extra informatie

3.1.1: de infrastructuurwerken voor de waterzuiveringsinstallatie zijn bijna voltooid. Om de werking, het onderhoud, en de registratie van het proces
te verzekeren is er nood aan een (deeltijds) verantwoordelijke. Deze functie kan onmogelijk opgenomen worden door de huidige personeelsleden
van de gemeente. Er is extra financiéle steun nodig om deze functie te verzekeren.

3.1.2: De gemeentelijke waterpromotor speelt een cruciale rol in de begeleiding van de COPLAV (beheersstructuur water) en garandeert de
gemeentelijke betrokkenheid in het waterproject. Het loon van de sociale waterpromotor is slechts verzekerd tot eind 2007. Aangezien de
financiéle middelen van de gemeente ontoereikend zijn, is er een bijkomende steun nodig om deze functie te verzekeren. Met de gemeente Ofia
zal besproken worden hoe deze kost voor de toekomst op een sturcturele manier kan ingebouwd worden in de gemeentelijke begroting.

3.1.3: momenteel wordt het beheer van de rurale drinkwatersystemen en van de urbane installaties waargenomen door verschillende instanties. Er
moet gestreefd worden naar één gemeentelijke beheersstructuur voor alle systemen en naar een globaal en geintegreerd beleid hierrond.




Evaluatie en rapportage

Beoogde resultaten

De waterzuiveringsinstallatie is operationeel en wordt goed beheerd.

De eerste stappen zijn gezet naar een gemeentelijke beheersstructuur voor drinkwater in Ofa.

Er is een zicht op de actuele toestand i.v.m. afvalverwerking op niveau van het kanton Ofia en voorbeelden uit andere gemeenten.
Er is een overleg op gang gekomen over jeugdwerking en jeugdbeleid in Ofia.

Criteria voor evaluatie

Het effluent van de zuiveringsinstallatie is zuiver; er is een verantwoordelijke binnen de gemeente voor het beheer van het zuiveringsstation, er is
een beheersplan.
Vergaderingen beheersstructuur

Toetsingsbronnen

Labo-analyses van watermonsters, verslagen vergaderingen, diagnose over thema afval




Nummer

Operationele doelstelling

3.2 Ondersteunen en versterken van communicatie- en informatiebeleid, en plannings- en beheerscapaciteiten in Ofia en Bierbeek.
Strategische In beide gemeenten verder groeien naar een kwaliteitsvol, duurzaam en transparant beleid en bestuur inzake milieu, jeugd, toerisme, en internationale
doelstelling 3 samenwerking, en de nodige expertise hiertoe opbouwen.
Beschrijving activiteiten
Activiteiten Verantwoordelijke en partners Budget per actie
3.2.1 | Vorming organiseren voor personeelsleden, mandatarissen en leden van het | Secretaris gemeente Ofia, N-Z-ambtenaar, Acordes 300 (C)
verbroederingscomité in Ofia rond doelgerichte communicatie en sensibilisatie,
informatica, internetgebruik, cultuurverschillen in communicatie, organiseren
van inspraak, enz...
3.2.2 | Specifieke aandacht voor de naleving van het communicatieprotocol tussen N-Z-ambtenaar, Codrdinator Ofia, Acordes
Ofia en Bierbeek
3.2.3 | Ontwikkelen van een gemeentelijk communicatieplan in Bierbeek Schepen, informatie-ambtenaar
3.2.4 | Vorming rond efficiént projectbeheer (uitwerking en opvolging) en participatieve | Codrdinator Ofia, Acordes 300 (C)
planning, voor de codrdinator van de verbroedering en ev. andere betrokken
ambtenaren
3.2.5 | Uitgebreide evaluatiemomenten op het einde van elke missie met N-Z-ambtenaar, codrdinator Ofia
afsprakennota’s

Extra informatie

Evaluatie en rapportage

Beoogde resultaten

Het personeel in Ofia is meer deskundig i.v.m. communicatie en projectbeheer. Er is een communicatieplan in Bierbeek.
De communicatie tussen Ofia en Bierbeek verloopt efficiénter.
Ofa heeft een actievere inbreng in de totstandkoming van projecten en actieplannen in het kader van de verbroedering.

Criteria voor evaluatie

Aantal deelnemers aan vorming, er is een communicatieprotocol dat wordt nageleefd, tijd die verloopt tussen e-mailbericht en antwoord, naleving
van jaarlijkse contracten met duidelijke afspraken over financiéle afhandeling

Toetsingsbronnen Communicatieprotocol, verslag evaluatie van missies




Nummer Operationele doelstelling

3.3 Vorming en expertise-uitwisseling tussen betrokken ambtenaren in Bierbeek en Ofia rond de thema'’s milieu, duurzaamheid en internationale samenwerking
(planning en beheer van de stedenband).

Strategische In beide gemeenten verder groeien naar een kwaliteitsvol, duurzaam en transparant beleid en bestuur inzake jeugd, toerisme, milieu en internationale
doelstelling 3 samenwerking, en de nodige expertise hiertoe opbouwen.

Beschrijving activiteiten

Activiteiten Verantwoordelijke en partners Budget per actie
3.3.1 | Organiseren van een missie van Ofia naar Bierbeek, met deelname van de Codrdinator-Ofa, Verbroederingscomité, Acordes 750 (C)
coordinator van de verbroedering, een personeelslid uit de milieudienst en de | N-Z-ambtenaar, Stuurgroep 3000 (R)

dienst planning en cantonnale ontwikkeling waarbij gezamenlijke planning,
vorming en expertise-uitwisseling centraal staan (thema’s: waterzuivering,
rationeel watergebruik, afvalwaterproblematiek, erosie, communicatiebeleid
naar de bevolking inzake thema water)

3.3.2 | Voorbereidende vorming en taallessen in functie van de missie Codrdinator Ofia 200 (C)
3.3.3 | Missie van de ambtenaar IS voor opvolging stedenband en gezamenlijke N-Z-ambtenaar, codrdinator Ofia 500 (C)
planning 1000 (R)

Extra informatie

Evaluatie en rapportage

Beoogde resultaten Er is vorming georganiseerd voor de betrokkenen in de domeinen water en milieu.

Er heeft een missie plaatsgevonden van ambtenaren uit Ofia, met concrete uitwisseling met de Bierbeekse ambtenaren over relevante thema’s.
De ambtenaren uit Ofia en Ofia hebben kennis en inspiratie opgedaan en ervaringen uitgewisseld die nuttig zijn voor de uitoefening van hun
functie.

Criteria voor evaluatie | Het programma van het bezoek uit Ofia staat in het teken van de thema’s water, communicatie en planning.
Er is gezamenlijk actieplan tot stand gekomen voor het werkjaar 2009

Toetsingsbronnen Actieplan, programma en deelnemers aan vorming, reisverslag, ...




Nummer Operationele doelstelling
34 Verder evolueren naar een geintegreerd beleid Internationale Samenwerking in Bierbeek.
Strategische In beide gemeenten verder groeien naar een kwaliteitsvol, duurzaam en transparant beleid en bestuur inzake jeugd, toerisme, milieu en internationale
doelstelling 3 samenwerking, en de nodige expertise hiertoe opbouwen.
Beschrijving activiteiten
Activiteiten Verantwoordelijke en partners Budget per actie
3.4.1 | Vorming voor stuurgroepleden, GRIS, mandatarissen m.b.t. thema’s van N-Z-ambtenaar, stuurgroep 500 (V)
internationale samenwerking en visievorming op de verbroedering
3.4.2 | Specifieke vorming van de nauw betrokken ambtenaren in Bierbeek over de
lokale realiteit en context in Ofia/Ecuador m.b.t. hun resp. beleidsdomeinen
3.4.3 |Verhogen van de betrokkenheid van de deelnemende ambtenaren in de N-Z-ambtenaar, diensthoofden
ambtenarenwerkgroep en initiatieven nemen om de interactie tussen de
verschillende gemeentediensten te bevorderen en meer interesse op te
wekken voor het thema IS binnen de verschillende diensten
3.4.4 | Ondersteunen en uitbouwen van de GRIS-werking in Bierbeek GRIS, N-Z-ambtenaar, informatie-ambtenaar 500 (C)

Extra informatie

Evaluatie en rapportage

Beoogde resultaten

Eris een grotere inbreng van de ambtenaren binnen de ambtenarenwerkgroep en een grotere betrokkenheid van de jeugdconsulent.
Ambtenaren zijn door vorming beter voorbereid op de taken die zij in het kader van de samenwerking met de partnergemeente opnemen.
Er is meer interactie tussen de verschillende gemeentediensten voor wat betreft het beleidsdomein I.S. De gevoeligheid binnen een aantal

diensten voor dit thema is verhoogd.
De GRIS heeft een continue werking.

Criteria voor evaluatie

Aantal vergaderingen, acties die in samenwerking met andere diensten worden opgezet

Toetsingsbronnen

Verslagen, e-mailcommunicatie




Nummer Operationele doelstelling

3.5 Netwerking en ervaringsuitwisseling met andere gemeenten met stedenband bevorderen en ondersteunen.
Strategische In beide gemeenten verder groeien naar een kwaliteitsvol, duurzaam en transparant beleid en bestuur inzake jeugd, toerisme, milieu en internationale
doelstelling 3 samenwerking, en de nodige expertise hiertoe opbouwen.
Beschrijving activiteiten

Activiteiten Verantwoordelijke en partners Budget per actie
3.5.1 |Organiseren van informatie- en ervaringsuitwisseling en samenwerking tussen | N-Z-ambtenaar, informatie-ambtenaar 500 (V)

gemeenten met gelijkaardige en relevante verbroederingsinitiatieven
3.5.2 | Aftasten van mogelijkheden en eerste stappen voor het ontwikkelen van een | Vrijwilligers, studenten, jongeren-verbroedering, andere

website over de verbroedering ev. in een samenwerkingsverband met andere | gemeenten

gemeenten met stedenband in Latijns-Amerika, als een medium voor Informatie-ambtenaar, N-Z-ambtenaar

uitwisseling van ervaringen en expertise

Extra informatie

Evaluatie en rapportage

Beoogde resultaten Er is kruisbestuiving van ideeén, enthousiasme en know how

Eris een zicht op de haalbaarheid en de mogelijkheden van een gezamenlijke website

Criteria voor evaluatie | Overlegmomenten tussen verschillende gemeenten, er is e-mailverkeer, er is nieuwe inspiratie

Toetsingsbronnen Verslagen, e-mailcommunicatie




Budget Operationeel Plan

Enveloppes Totaal alle acties Nummer activiteiten Bedrag
binnen de enveloppes

Sensibilisatie 11150 € (1)| 1.1.1 1500
1.1.2 300
1.1.3 500
1.1.6 750
1.1.7 1300
1.1.8 750
1.1.9 500
1.1.10 1500
1.1.11 1000
1.2.1 500
1.2.2 500
1.2.3 150
1.2.4 1000
1.2.5 200
2.1.6 200
2.2.3 500

Capaciteitsopbouw 12800€(2)|2.1.2 1000
2.1.3 500
2.2.1 500
2.2.2 500
2.2.4 500
2.2.5 300
2.3.1 850
2.3.2 1100
2.3.3 2000
3.1.1 1500
3.1.2 1500
3.2.1 300
3.2.4 300
3.3.2 750
333 200
3.34 500
3.4.4 500

Reis- en verblijffskosten 10000 € (3) | 2.2.1 1000
224 5000
332 3000
3.34 1000

Vorming 1000 € (4) | 3.4.1 500
3.5.1 500

Begeleiding 1500 € (5) | 2.1.4 1500

Totaal 36 450 € (6) 36 450




Bijlagen

Verplichte bewijsstukken | Oprichting en statuten van de Derde Wereldraad (gemeenteraad 1a
van 6/12/'90)
Nieuwe statuten en samenstelling van de GRIS (gemeenteraad van | 1b
4/10/07)°
Sectoriéle beleidsnota Internationale Samenwerking
Algemeen beleidsprogramma 2007-2013 van de gemeente (in te
dienen bij het VAIS op uiterlijk 31 januari 2008)6
Verklaring op eer ondertekend door secretaris en ontvangen dat de 4
wedde van de ambtenaar IS niet dubbel wordt gesubsidieerd
Contract van de ambtenaar internationale samenwerking 5a
Kopie van het benoemingsbesluit van de informatieambtenaar 5b
Afzonderlijke begrotingspost Internationale Samenwerking 6
Advies van GRIS over het convenant (met inbegrip van strategisch 7
en operationeel plan)
Gemeenteraadsbesluit over het convenant (zitting van 4/10/’07)7 8
Bijkomend Verslag praatavond 22/09/'98 ivm keuze van partnerstad 9a

Verslag Derde Wereldraad 13/10/'98 9%
Artikel gemeentelijk infoblad: aankondiging en motivering van de 9%
samenwerking
Verslag vergadering GRIS van 11/09/2007, met bespreking nieuwe 10
convenant 2008-2010
Verbinding van de gemeente om één voltijds equivalent ambtenaar 1"
aan te werven voor het einde van de convenantperiode
Korte geschiedenis van de samenwerking Bierbeek-Ofia (1998- 12a
2007)
Analyse en historiek samenwerking Bierbeek-Ofia 12b
(gegevens 2005 - eerste convenantsaanvraag)
Evaluatierapport verbroedering Bierbeek-Ofia (maart 2007)° 13
Projectvoorstel ‘Begin eens bij de jeugd! Jongeren als partnerin het | 14
kader van de stedenband en sensibilisering Latijns-Amerika’ — R.
Sweldens en H. Depypere

> Gemeenteraadsbesluit van 4/10/°07 wordt nagestuurd

6 is momenteel nog niet beschikbaar, wordt later nagestuurd

7 Gemeenteraadsbesluit van 4/40/°07 wordt nagestuurd

8

Evaluatierapport: zie aparte bijlage




